
 
 

 

 

 

 



Краткая характеристика 

Годовой план дошкольного отделения МБОУ «Ак-Чыраанской СОШ 

Овюрского кожууна» составлен в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ), в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 

октября 3013 г. №1155), санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 

3049-13). 
 
 

Устав 

Утверждён: постановлением Администрации муниципального района 

«Овюрский кожуун» Республики Тыва от 04.06.2019 года № 395 

 

Лицензирование 

 

На право ведения образовательной деятельности – лицензия Серия 17Л01 

№0000197 регистрационный номер 82 от23.10.2012 года 
 

Режим работы 

10,5 часов с 7.30 - 18.00 по пятидневной рабочей неделе 

 

Количество групп 

2 группы 

 

Ф. И. О.  директор школы: Шокар Алдынай Владимировна 

 

 
 

Сайт образовательной организации 

shpak-ds9.obr26.ru/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fshpak-ds9.obr26.ru%2F


Анализ работы за прошедший год. 

Структура управления образовательным учреждением 

1. Нормативно – правовое обеспечение управления ДОУ 

В своей деятельности дошкольное отделение руководствуется: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 января 

2014 года №08-10 «О плане действий по обеспечению введения Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования»; 

 Санитарно – эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных образовательных организациях», утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 

2013 г. №26; 

 Конвенция о правах ребенка ООН; 

 Нормативно – правовые акты Управления образованием Администрации 

Овюрского района; 

 Устав ДО МБОУ «Ак-Чыраанской СОШ Овюрского кожууна». 

 Договор между ДО МБОУ «Ак-Чыраанской СОШ Овюрского кожууна» и 

родителями; 

 Локальные акты; 

 Приказы заведующего ДОУ; 

 Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ; 

 Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

 Инструкции по ОТ и ТБ; 

 Положение об общем собрании работников; 

 Положение о педагогическом совете; 

 Положение о методическом совете; 

 Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда. 

 

Программное - методическое обеспечение воспитательно-образовательного 

процесса. 
1. Основная образовательная программа дошкольного отделения ДО МБОУ 

 «Ак-Чыраанской СОШ Овюрского кожууна» на 2019-2020 г.г. 

2. Основная примерная программа «От рождения до школы», Н.Е.Веракса. 

а) Изобразительная деятельность в детском саду (по всем возрастам) Комарова 

Т.С 

б) Развитие речи. (по всем возрастам) Гербова В.В. 
 



 

Сочетание программ обеспечивает достаточно высокий уровень 

всестороннего развития детей. 
Деятельность ДОУ по реализации ООП осуществлялась с целью 

разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей. 
 

Кадровый состав 

Директор дошкольного отделения МБОУ "Ак-Чыраанской СОШ 

Овюрского кожууна» -  Шокар Алдынай Владимировна  

Воспитатели: Базыр-оол Алдынай Андреевна - высшее педагогическое 

образование; СЗД. 

Даваа Честек-Кат Маадыровна – высшее педагогическое образование, СЗД. 

Сагды Алимаа Байыровна – высшее педагогическое образование, СЗД 

Тюлюш Айлан Кара-ооловна – среднее педагогическое образование, первый 

категории. 

 

Музыкальный руководитель – Баазан Буянмаа Омаковна, высшее 

педагогическое образование, без котегории  

 

В ДОУ воспитываются дети от 6 месяцев до 7 лет, имеются 2 возрастные 

группы. 

 

Анализ методической работы. 
В 2019-2020 учебном году были поставлены цели и задачи: 

Цель : построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном 

обществе. 

Задачи: 
1.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и 

психической безопасности через совершенствование взаимодействия 

коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм 

работы с родителями. 

2. Продолжать работу по экологическому воспитанию дошкольников в 

контексте ФГОС дошкольного образования. Формировать экологическую 

культуру дошкольников, развитие любознательности и бережливого отношения 

к окружающему миру в процессе исследовательской деятельности. 

3. Систематизировать работу в области речевого развития при помощи 

инновационных технологий и театрализованной деятельности. 

Для реализации данных задач были проведены мероприятия: 

 

 

 



Педагогические советы: 

 Педагогический совет № 1 

ТЕМА: Перспективы воспитательно-образовательной работы на новый 2019 - 

2020 учебный год в условиях ФГОС ДО. 

 Тематический педсовет «Образовательные технологии экологического 

воспитания детей в ДОУ» 

 Педагогический совет тематический 

«Современные подходы к организации речевого развития дошкольников в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

 Педагогический совет итоговый. 

Тема: Результативность деятельности ДОУ в условиях ФГОС ДО 

 

 

Участие ДОУ в конкурсах и выставках 

 

В этом году,  в нашем саду, прошли различные конкурсы и выставки,   как на 

уровне сада, так и на кожуунном уровне. 

Выставки: 

 «Вторая жизнь мусора» осенняя выставка 

 «Зимние кружева» зимняя выставка 

 Акция «Покорми птиц» выставка кормушек на участке 

 «День космонавтики» 

 «Праздник Светлой Пасхи» 

 Выставка рисунков «День Победы» 

 

 

Праздники и развлечения в ДОУ 

 

В нашем учреждении массовый мероприятия проходили почти каждый 

месяц. Это совместная работа музыкального руководителя и воспитателей. При 

разработке сценариев, оформлении, подготовке к мероприятиям, развлечениям 

каждый педагог вносит свой вклад. Эта заслуга всего педагогического 

коллектива: 

- «1 сентября – день знаний» 

 «День дошкольного работника» 

 «Экологические праздники в осеннем стиле» 

 Утренник посвященный Дню матери «Самое дорогое и родное» 

 «Новогодние утренники» 

 Спортивные мероприятия с родителями во всех группах 

 «23 февраля» и 8 марта. 

 Развлечение «Масленица» 

 Праздничный концерт для мам и бабушек «8 Марта» 

 Конкурс чтецов в младшей группе «Времена года» 

 Конкурс чтецов, посвященный 9 мая 

 «Выпускной бал». 

 

 



Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

 

Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе: 

прогулки на воздухе, физкультурные занятия на воздухе; организуются 

физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, 

гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры. Работа по 

формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется 

через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также 

включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к 

закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями 

организуются спортивные праздники, досуги. Для систематизации 

воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию разработан 

план: 

На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе 

педагоги освещают вопросы оздоровления детей. Двигательная активность 

является важным компонентом образа жизни и поведения дошкольников. Она 

зависит от организации физического воспитания детей, от уровня их 

двигательной подготовленности, от условий жизни, индивидуальных 

особенностей, телосложения и функциональных возможностей растущего 

организма. 

Двигательная активность – это естественная потребность детей 

дошкольного возраста, поэтому в нашем ДОУ создаются все необходимые 

условия для самостоятельной двигательной активности детей – это и наличие 

спортивного оборудования, инвентаря, дидактического материала, учитываются 

принципы построения предметно- развивающей среды. 

В этом учебном году в образовательном процесс с детьми так же 

используется ритмическая гимнастика под музыку. 

          Во всех возрастных группах организованы физкультурные уголки, были 

проведены консультации для родителей. 

 

Анализ организации подготовки детей к обучению в школе. 

Готовность ребенка к школе – одна из важных задач ДОУ. На основании 

мониторинга образовательного процесса отмечается, что у детей имеется 

наличие психологической готовности к обучению в школе: 

Это 

 понимание смысла учебных задач, их отличие от практических, осознание 

способов выполнения действий, навыки самоконтроля и самооценки; 

 Сформированы произвольные внимание, память, мышление; 

 Детей привлекают внешние атрибуты школьной жизни (сидение за партами, 

звонки на перемены, отметки, владение рюкзаком, пеналом и т.д.); 

 Достаточный уровень волевого развития детей; 

 Соподчинение мотивов, которое даёт ребенку возможность управлять своим 

поведением; 

 

 

 

 



Анализ питания 

Питание является одним из важнейших факторов, определяющих 

здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению 

работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, 

создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. 

Питание в ДОУ четырехразовой (завтрак, обед, полдник и ужин) Калорийность 

в течение года соответствовала норме, благодаря сбалансированному питанию в 

соответствии с действующими нормами, организации второго завтрака (соки, 

фрукты), введению овощей и фруктов. Контроль за организацией питания 

проводился в течение года администрацией ДОУ. По результатам проверок 

можно сделать вывод: 

 При закладке продуктов, набор продуктов соответствует меню и требованию; 

 Наличие требуемой документации (санэпидемнадзором) имеется и ведется 

правильно; 

 Технология приготовления блюд соблюдается. 

Анализ выполнения натуральных норм питания по основной группе продуктов 

питания позволяет отметить положительный результат в пределах 89% (мясо, 

масла сливочного, растительное, молоко, творог, яйца, крупа, сахар, хлеб). 

 

Работа с родителями 

 

Работа с родителями дошкольного отделения МБОУ «Ак-Чыраанской 

СОШ Овюрского кожууна» строилась в соответствии со ст. 18 Закона РФ «Об 

образовании» по основным направлениям (физическом, познавательном, 

речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) 

развития личности ребенка. 

Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников 

Форма взаимодействия 

 Анкетирование 

 Взаимообщение. Обмен информацией о психологических и индивидуальных 

особенностях детей 

 Индивидуальные и групповые консультации 

 Родительские собрания 

 Оформление информационных стендов 

 Организация выставок детского творчества 

 Приглашение родителей на детские праздники 

 Размещение информации на сайте 

 Привлечение к конкурсам 

 Привлечение к участию в праздниках 

 Привлечение к участию в детской исследовательской и проектной деятельности 

В 2019 -2020 учебном году работе с семьями воспитанников уделялось 

достаточно внимания. Родители участвовали в таких мероприятиях детского 

сада, как «День Матери», «Дни Здоровья», «Новогодние утренники», 

«Выпускной бал»; посещали групповые и общие консультации; открытые 

мероприятия и развлечения. К Дню работников дошкольного образования 

родители выпускали поздравительные газеты. Совместно с родителями были 



проведены: новогодние представления для детей; осенние и весенние 

развлечения, спортивные досуги и т.д. В детском саду также были организованы 

тематические выставки, которые регулярно проводились в музыкальном зале. В 

течение года постоянно оформлялась выставка детских рисунков и поделок. 

Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного 

года) и родительские собрания в группах. Не менее важным направлением в 

работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй 

по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни. На групповых 

родительских собраниях раскрывались вопросы физического развития и 

здоровья детей.  

Таким образом, проанализировав работу с родителями в ДОУ за 2019-

2020 учебный год необходимо: 

1. Усилить работу с родителями по формированию здорового образа жизни 

детей и укреплении физического развития. 

2. Включать родителей в воспитательно – образовательный процесс как 

непосредственных участников образовательных отношений. 

 

Выводы, заключения и рекомендации анализа деятельности ДОУ 

 

Выводы: 

1. Реализация годовых задач работы учреждения на 2019-2020 учебный год 

выполнена. 

2. Педагогический коллектив активно участвовал в конкурсах и выставках 

сумонного, районного уровня. 

3. По итогам мониторинга за 2019-2020 учебный год, уровень подготовки детей 

к школе – средний. 

 

Проблемы: 
1. Продолжать работу по внедрению здоровьесберегающих технологий для 

повышения физического и психического здоровья воспитанников.  

2. Активизировать работу педагогов по эффективному взаимодействию 

детского сада, семьи и социума через технологию проектной деятельности. 

3. Продолжать создавать условия в ДОУ для организации деятельности по 

экологическому воспитанию дошкольников. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Годовой план работы дошкольного отделения МБОУ «Ак-Чыраанской 

СОШ Овюрского кожууна» на 2020-2021 учебный год. 

 

Исходя, из анализа работы детского сада за 2020-2021 учебный год, 

педагогический коллектив дошкольного отделения МБОУ «Ак-Чыраанской 

СОШ Овюрского кожууна» определил цели и задачи на новый учебный год: 

Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном 

обществе. 

Задачи: 

1. Активизировать работу педагогов по эффективному взаимодействию 

детского сада, семьи, школы и социума через технологию проектной 

деятельности 

2. Продолжать работу по внедрению здоровьесберегающих технологий для 

повышения физического и психического здоровья воспитанников. 

3.Продолжать создавать условия в ДОУ для организации деятельности по 

экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного 

образования. 

 

Направления деятельности: 

1. Внедрение эффективных, современных технологий улучшение  качества 

дошкольного образования для достижения роста числа выпускников ДОУ, 

успешно социализирующихся и усваивающих образовательную программу 

школы. 
  

2. Увеличение числа педагогов и специалистов, участвующих в инновационных 

образовательных процессах и применяющих в работе с дошкольниками 

элементы исследовательской и проектной деятельности.   

3. Привлечение  педагогов, воспитанников и родителей для участия в 

педагогических событиях муниципального, регионального и всероссийского 

уровня, в распространении опыта  и формировании имиджа ДОУ. 

4. Достижение положительных качественных и количественных изменений в 

материально-техническом обеспечении ДОУ для   формирования оптимальной 

развивающей предметно – пространственной среды 

5. Повышение педагогической культуры родителей, участие в воспитательно-

образовательном процессе и привлечение к управлению ДОУ. 

6. Улучшение условий для укрепления здоровья воспитанников, для достижения 

роста числа воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в 

состоянии здоровья. 

В 2020-2021 учебном году в дошкольном отделении МБОУ «Ак-Чыраанской 

СОШ Овюрского кожууна» функционирует 2 группы общеразвивающей 

направленности. Всего 38 детей.  

 
 



1.Материально-техническое обеспечение: 

Дошкольное образовательное учреждение имеет групповые помещения, 

приемные, 2 спальни, музыкальный зал, медицинский блок, пищеблок, прачку и 

другие функциональные помещения. 

Участок детского сада озеленен, оснащен необходимым для организации 

активного деятельности детей игровым оборудованием, имеется на территории 

детского сада игровая площадка. В учреждении создана благоприятная 

развивающая предметно - пространственная среда для разнообразной 

деятельности детей. 

Детский сад оснащен, в достаточном количестве мягким и жестким 

инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, 

технические средства. 
 
 

2. Медицинское обслуживание. 
В детском саду работает медицинский работник Ойдуп Любовь Оттук-

ооловна.   Каждый день ведется прием детей. В течении года за детьми 

наблюдает медработник. 
 

3.Организация питания 

Для организации питания в детском саду имеется пищеблок, который 

оснащен необходимым оборудованием. Дети в полной мере обеспечены 

четырехразовым питанием.  
 

4.Кадровое обеспечение 

 

Штатами дошкольное образовательное учреждение укомплектовано полностью. 

 

 
№ 

п\п 
Ф.И.О должность 

1. 1

. 
Шокар Алдынай Владимировна Директор 

2.  Сагды  Алимаа Байыровна Воспитатель 

3. Даваа Честек-кат Маадыровна Воспитатель 

4. Тюлюш Айлан Кара-ооловна Воспитатель 

5. Баазан Буянмаа Омаковна Музыкальный руководитель 

6. Базыр-оол Алдынай Андреевна Воспитатель 

7. Ооржак Чодураа Дочун-ооловна Мл.воспитатель 

8. Сонам Чинчи Доктугуевна Мл.воспитатель 

9. Лопсан Байлак Кыргысовна Рабочий по стирке 



10. Лопсан Байлак Кыргысовна Кастелянша 

11. Кыргыс Зоя Сугежиковна Повар 

 12. Шокар Владислав Владимирович Охранник 

13. Базыр-оол Дамды Кара-оолович Охранник 

14. Ойла Мая Торлуковна Завхоз, кладовщик 

15. Араптан Бежендей Хаян-ооловна Дворник 

16. Тумат Ай-Херел Миронович Машинист котельной 

 
 
 

5. Программно - методическое обеспечение воспитательно-

образовательного процесса. 
 Основная образовательная программа дошкольного отделения МБОУ «Ак-

Чыраанской СОШ Овюрского кожууна» на 2018-2020 гг. 

 Основная примерная программа «От рождения до школы», Н.Е.Веракса. 

 Изобразительная деятельность в детском саду (по всем возрастам) Комарова 

Т.С.; 

 е) Развитие речи. (по всем возрастам) Гербова В.В. 

Деятельность ДОУ по реализации ООП осуществлялась с целью 

разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей. 

Образовательный процесс в ДОУ строится по 5 направлениям 

(образовательным областям): 

*«Социально-коммуникативное развитие», 

*«Познавательное развитие», 

*«Речевое развитие», 

*«Художественно-эстетическое развитие», 

*«Физическое развитие». 
 
 
 
 

6. План основных мероприятий 

 

№ Содержание основных мероприятий Сроки Ответственный 

1. Производственные собрания и инструктажи: 

«Правила внутреннего трудового распорядка» 

«Охрана труда и техника безопасности» 

Август Старший воспитатель 

Завзоз 

2. Оформление должностных обязанностей, 

инструкций, графиков работы сотрудников в 

Август - Директор 



соответствии с нормативными требованиями. сентябрь  

3. Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и 

охране жизни и здоровья детей. 

Август-

сентябрь 

Завхоз 

4. Внесение изменений в положение по 

начислению стимулирующих выплат, пересмотр 

критериев по начислению премиального фонда. 

Сентябрь Директор 

 

5. Разработка нормативно-правовых документов, 

локальных актов о работе учреждения на 2019-

2020 учебный год 

Октябрь Директор 

 

6. «Профилактика гриппа в период 

эпидемиологического неблагополучия» 

Октябрь -

март 

Медсестра 

 «Охрана жизни и здоровья воспитанников в 

зимний период» 

Ноябрь Воспитатели 

7. «Техника безопасности при проведении 

новогодних елок» 

Декабрь Воспитатели 

8. «Организация летней оздоровительной работы» Май Воспитатели 

 

Организационная деятельность 
№ Наименование мероприятия Ответственный 

Сентябрь 

1. Анализ итогов летней оздоровительной кампании Администрация 

2. Итоги готовности ДОУ к новому учебному году. Администрация 

3. Переход на осенне-зимний режим работы  Директор 

4. Комплектование групп к новому учебному году Воспитатели  

5. Оформление документации по группам, информации для 

родителей. 

Воспитатели  

6. Составление актов обследования опекаемых детей и детей 

из неблагополучных семей. 

Воспитатели 

7. Составление социальных паспортов семей воспитанников, 

посещающих ДОУ 

Воспитатели 

8. Организационная работа по проведению аттестации, 

самообразованию. 

Администрация 

9. Оформление стенда по аттестации педагогических 

работников 

Администрация 

10. Подготовка детей к прохождению ПМПК. Администрация 

11. Заключение договоров с вновь поступившими родителями 

(законными представителями) 

Воспитатели  



12. Первичная диагностика детей на начало учебного года Воспитатели  

13. Итоги комплектования групп ДОУ на 2020 – 2021 учебный 

год. 

Администрация 

15. Подготовка и проведение общего родительского собрания Воспитатели, музрук. 

16. Подготовка и проведение мероприятий, акции Воспитатели, музрук 

Октябрь 

1. Тарификация педагогических кадров Администрация, 

документовед 

2. Подготовка титульных списков педагогических работников Администрация 

3. Работа по преемственности со школой. Администрация, 

воспитатели 

4. Подведение итогов выполнения сметы за 9 месяцев 2019 

года. 

Администрация 

5. Проведение мероприятий по подготовке групп и 

помещений детского сада к работе в зимний период 

Администрация, завхоз 

6. Организация мероприятий по профилактике заболеваний 

ГРИППом и ОРВИ. 

Медработник  

7. Организация обучения и проверки знаний по охране труда 

сотрудников ДОУ 

Администрация, завхоз 

8. Аттестация педагогических кадров Администрация 

Ноябрь 

1. Составление отчетов по военнообязанным работникам 

МБДОУ. 

Завхоз  

2. Составление сметы ДОУ на 2021 год, оформление заявок. Администрация, завхоз  

3. Подготовка и проведение годовой инвентаризации 

материальных ценностей. 

Администрация 

Бухгалтерия, завхоз 

4. Анализ питания за квартал: выполнение норм питания Заведующий, 

медработник. 

5. Сбор заявлений для составления графика отпусков Администрация 

Делопроизводитель 

Декабрь 

1. Подготовка и проведение новогодних утренников Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

2. Составление графика отпусков работников ДОУ (не 

позднее 15 декабря) 

Администрация, 

документовед 

3. Анализ выполнения сметы за 2021 год. Администрация 



 

4 Анализ эффективности работы ДОУ за 4 квартал 2020 года, 

за 2021год 

Администрация 

Январь 

1. Подведение итогов работы за 2021 год: посещаемость, 

заболеваемость, травматизм, выполнение норм питания. 

Администрация, 

медработник, 

воспитатели 

2.  Подготовка и проведение смотра-конкурса зимних участков Музрук, воспитатели  

Февраль 

1. Участие в конкурсах и проведение «Шагаа -2021» Музрук, воспитатели 

2. Конкурсы в честь 23 февраля Музрук, воспитатели 

Март 

1. Поощрение женщин к дню 8 марта Администрация 

Апрель 

1. Подготовка и проведение предварительного 

комплектования на 2021/2022 учебный год 

Администрация 

2. Обсуждение и утверждение сценария выпускного 

утренника «До свидания, детский сад» 

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

Май 

1. Подготовка к летней оздоровительной компании. Издание 

приказов на летний оздоровительный период 

Администрация 

Директор  

2. Проведение текущего инструктажа по охране труда и 

соблюдению санитарно-эпидемиологического режима 

летней оздоровительной компании 

Администрация 

3. Подготовка и проведение итогового Совета педагогов Администрация 

4. Подведение итогов работы, подготовка материалов для 

поощрения работников по итогам учебного года. 

Администрация 

5. Подготовка и проведение общего родительского собрания Администрация 

6. Подготовка и проведение общего собрания коллектива Администрация 

7. Работа над планом работы на новый учебный год. 

Утверждение годового плана. 

Администрация, 

Воспитатели 

 
 

План составила директор МБОУ «Ак-Чыраанской СОШ Овюрского кожууна»: 

Шокар.Алдынай Владимировна 


