
Целевые показатели реализации программы наставничества 

в МБОУ "Ак-Чыраанская СОШ" 

 

Количество утвержденных персонализированных программ наставничества 

педагогических работников в ОО - 1 

Общее количество молодых специалистов (до 35 лет, первые три года работы), 

работающих в образовательной организации - 4 человека (11% от общего 

количества) 

Количество молодых специалистов, участвующих в программах наставничества в 

роли наставляемых - 1 человека из 4. 

Количество педагогов (за исключением молодых специалистов) в роли 

наставляемого – 3 человек (10,5% от общего числа количества педагогов) 

Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества  - 35% 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества - 45% 

  

Общее количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет  - 30 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого - 1 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа «группы риска», 

включенных в программы наставничества в роли наставляемого - 0 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов, включенных в программы наставничества в роли наставляемого 

- 0 

Количество обучающихся из числа «одаренных детей» (вошедших в реестры), 

включенных в программы наставничества в роли наставляемого - 1 

 

 


