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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ак-Чыраанская средняя общеобразовательная школа Овюрского 

кожууна» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Нормативно- правовая и методическая база для разработки про-

граммы  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

2.Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

3.Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федера-

ции»; 

4.Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по со-

хранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

5.Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной по-

литики» (с изменениями, внесенными Указом Президента Россий-

ской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

6.Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

7.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

8.Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

9.Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

10.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

11. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

12.Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 
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Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

13.Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

14. Письмо ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образова-

ния и повышении квалификации» №483 от 06.11.2023 г Информа-

ция о заполнении самодиагностики в рамках федерального про-

екта «Школа Минпросвещения России» 

15. Письмо ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образова-

ния и повышении квалификации» №668 от 09.11.2023 г Информа-

ция о результатах прохождения самодиагностики в рамках феде-

рального проекта «Школа Минпросвещения России» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объ-

единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность ка-

чественного образования и равные возможности для всех обуча-

ющихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направ-

ленной на совершенствование системы профессиональной ори-

ентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных и культурных ценностей 

 Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного обра-

зования с учетом потребностей и возможностей детей и модерни-

зация системы охраны труда, и повышение общей безопасности, 

в том числе усиление антитеррористической защищенности объ-

ектов организации 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организа-

ции, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 180 баллов – вы-

сокий уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий расши-

рения и повышения качественных показателей соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание   условий    соответствия    модели    «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направле-

ний развития  

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 
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4. Построение системы персонифицированного профессио-

нального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечиваю-

щую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в пер-

спективе цифровизации образования для расширения возможно-

сти индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных техно-

логий, электронного обучения с целью повышения эффективно-

сти их использования. Цифровизация системы управления обра-

зовательной организацией, в том числе документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных предме-

тов в практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, органи-

зациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагае-

мых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь уча-

щимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.  

7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 

8. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

9. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных про-

грамм общего и дополнительного образования. 

10. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, 

с 01.09.2023. 

11. Создание востребованной воспитательной системы для ре-

ализации современной молодежной политики.  

12.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

13. Повышение эффективности системы охраны труда органи-

зации. 

14. Обеспечение безопасного образовательного процесса с со-

блюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

- Достижение показателей на высокий уровень до 180 баллов 

«Школа Минпросвещения России», соответствие единым требо-

ваниям к образовательной среде, школьному климату, организа-

ции образовательной, просветительской, воспитательной деятель-

ности 

Магистральное направление «Знание» 

-доля обучающихся, показавших положительные результаты в 
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независимых мониторингах повысилась до 100%; 

-разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, соответ-

ствующие ФГОС-2021 и ФОП; 

- 100% обеспеченность специалистами и педагогами для органи-

зации службы сопровождения детей с ОВЗ; 

- переход на федеральные государственные образовательные 

стандарты второго поколения на всех ступенях обучения; 

- 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные 

программы по итогам государственной итоговой аттестации; 

- 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потреб-

ностям внеурочной деятельностью 

-доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты 

70% 

-доля учащихся с высоким уровня функциональной грамотности 

80% 

-удовлетворенность родителей качеством общего образования 

100% 

-доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, кон-

курсах и соревнованиях различного уровня 70% 

- доля обучающихся вовлечённых в повышение функцио-

нальной грамотности 100%; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

Магистральное направление «Здоровье» 

- достижение доли обучающихся, получивших знак отличия Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке 70%; 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту 

(Президентские состязания и т.д.) 90%; 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного 

клуба» 100%; 

Магистральное направление «Творчество» 

- заинтересованность в сетевом взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их родителей (законных представи-

телей); 

 - использование при реализации дополнительных образователь-

ных программ других организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, а также научных, медицинских, физкуль-

турно-спортивных организаций, организаций культуры и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осу-

ществления образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе; 

- функционирование школьного музея и вовлеченность педагоги-

ческих работников и обучающихся в деятельность школьного те-

атра. 
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Магистральное направление «Воспитание» 

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях граж-

данско-патриотической направленности составляет 100%; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополни-

тельного образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных 

услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 

100%учащихся); 

-увеличение количества школьников, принимающих активное 

участие в работе музыкальных и художественно-театральных 

объединениях до 80% 

-увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ 

до 90% 

-увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 

учебно-воспитательным процессом и социально значимую дея-

тельность до 70% 

-увеличение количества школьников, посещающих школьные 

спортивные секции до 80% 

-удовлетворенность родителей качеством дополнительного обра-

зования детей до 100% 

Магистральное направление «Профориентация» 

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-ди-

агностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в бу-

дущее» 6-9 классы 100%; 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориента-

ционной направленности, от общего количества обучающихся 

100% 

- работы с обучающимися по проведению системной подготови-

тельной предпрофильной и предпрофессиональной работы в ос-

новной школе для обеспечения предварительного самоопределе-

ния обучающихся (инженерные, педагогические и другие); 

- подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному ма-

стерству до 50%; 

- посещение обучающимися профессиональных проб на регио-

нальных площадках. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в усло-

виях ФГОС 100%; 

- 80 процентов классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным руководством. 

- учителя прошедшие аттестацию 100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направлен-

ные на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 
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педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедре-

нию ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- создание единого методического пространства через 

школьные команды. 

- рост качества образования, успешное освоение 100% уча-

щимися образовательной программы; 

- 100% педагогов используют современные технологии, в том 

числе информационные; 

- охват педагогических работников различными формами настав-

ничества 80% 

- доля педагогических работников, принимающих участие в кон-

курсном движении 80%. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

- Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообще-

ства с целью обмена опытом и помощи начинающим учителям 

через ИКОП («Сферум») 100% 

- Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ре-

сурсы в образовательной деятельности 100% 

- Процент обновления информационного наполнения и функцио-

нальных возможностей официального сайта школы 100% 

- Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры» 100% 

- Доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании 100% 

- Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные тех-

нологии в образовательной деятельности 100% 

 - Соответствие материально-технической базы для внедрения    

модели цифровой образовательной среды 80% 

- % использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа». 

100% 

Магистральное направление «Школьный климат» 

- Доля педагогов-психологов прошедших КПК 100% 

- Доля обучающихся, принимающих участие в социально-психо-

логическом тестировании 100%  

- Доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных 

школьным климатом 100% 

- Процент укомплектованности ОО кадрами социально-психоло-

гической службы 100% 

Сведения о разработчиках 

Коллектив МБОУ «Ак-Чыраанская СОШ Овюрского кожууна», 

педагогический коллектив школы,  

совет родителей (законных представителей),  

совет обучающихся 
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Период реализации 2023-2027 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2023 – 

май 2024) 

Подготовка локальных актов ОО: 

1. ООП НОО и ООО в соответствии с ФОП 

2. Положение о рабочих программах по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

3. Положение о текущем контроле и промежуточной аттеста-

ции 

4. Положение о ВСОКО 

5. Программа профилактики учебной неуспешности-2023-

2026 

6. Рабочая программа воспитания НОО и ООО по требова-

ниям ФОП 2023-2024 

7. Положение об индивидуальном образовательном марш-

руте педагога. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (родительские собрания, сайт об-

разовательной организации, создание общешкольного чата). 

II этап – реализация (июнь 

2024 – июнь 2027) 

Развитие в школе системы образования, успешно реализующей 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП. Реализа-

ция организационных механизмов внедрения проектов в деятель-

ности школы, мониторинг программы и её корректировка. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

программы. 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

- Внедрение обновленного ФГОС НОО и внедрение обновлен-

ного ФГОС ООО; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Нормативно-правовое сопровождение реализации Про-

граммы развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий (ав-

густ-декабрь 2027) 

- Итоговая диагностика реализации основных программных ме-

роприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Про-

граммы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии даль-

нейшего развития школы. 
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Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 

«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России», 

при условии наличия реальной финансовой возможности измене-

ний материально-технической базы, выполнения всех имею-

щихся предписаний 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 • Обсуждение хода реализации программы на совещаниях 

при директоре, заседаниях 

педагогического совета, совета родителей (ежеквартально). От-

ветственный – директор (Шокар А.В). 

• Публикация на сайте школы отчетов о реализации про-

граммы (ежеквартально). Ответственный – заместитель директора 

по УВР (Заместитель директора по УВР Тумат Д-Х.О.). 

• Анкетирование родительской общественности (ежеквар-

тально). Ответственный – заместитель директора по ВР (Тумат 

Р.Д.). 

• Отчет администрации школы перед учредителем или его 

представителем (ежегодно). Ответственный –директор (Шокар 

А.В.) 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ак-

Чыраанская средняя школа Овюрского кожууна» (МБОУ «Ак-Чыраан-

ская СОШ Овюрского кожууна» 

2. Дата создания – 1994 год. 

3.1708003057. 

4. Администрация муниципального района «Овюрский кожуун Респуб-

лики Тыва». Адрес: 668130, Республика Тыва, Овюрский кожуун, село 

Хандагайты, ул. Ленина, дом 2. 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности №634 от 

29.01.2020 

6. Адрес: 668134 Республика Тыва Овюрский кожууна, с.Ак-Чыраа 

ул.Ирбитей 1 

 7. Электронная почта: tyva_school_91@mail.ru  

Сайт школы: https://school-ak-chyraa.rtyva.ru/wp  

Сведения  

об обучающихся  

1-4 классы: 25 обучающихся, из них ОВЗ 3 обучающихся; 

5-9 классы: 36 обучающихся, из них ОВЗ 1; 

10-11 классы: 4 обучающихся. 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

В школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 65 учащихся 

в 8 классах-комплектах. Обучение в школе ведется на основе Россий-

ской федеральной программы трехуровневого образования:  

1-я ступень (уровень) – 1 – 4-е классы. 

2-я ступень (уровень) – 5 – 9-е классы. 

3-я ступень (уровень) – 10 – 11-е классы. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня 

и в субботу работают факультативные и элективные курсы, кружки, 

спортивные секции. На конец 2023 года дополнительное образование 

представлено 9 кружками и секциями. 

Для функционирования школы, в том числе организации образователь-

ного процесса, имеются: 

• учебные кабинеты – 8 

• ЦОС, площадь – 25 кв. м; 

• спортивный зал, 

• библиотека, площадь – 16,1 кв. м; 

• столовая (30 посадочных мест); 

• медицинский кабинет, площадь – 14 кв. м; 

• кабинет психолога, площадь – 14 кв. м; 

• учительская, площадь – 16 кв. м; 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: шести-

дневная учебная неделя. Продолжительность уроков для учащихся 2-11 

классов составляет 40 минут. Для учащихся 1 классов 35 минут. Годо-

вой календарный учебный график разработан в соответствии с ФЗ «Об 

mailto:tyva_school_91@mail.ru
https://school-ak-chyraa.rtyva.ru/wp
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образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г № 273-ФЗ), По-

становление Главного государственного санитарного врача РФ от 

29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

образовательных учреждениях». 

Продолжительность учебного года: 

33 недели для 1 классов; 

34 недели для 2 – 11 классов; 

в 1-4 ,5-9 классов делится на 4 четверти; в 10-11 классах - на 2 полуго-

дия. 

Окончание учебного года: 

для 1 классов – 24 мая 2024 года; 

для 2-8, 10 классов – 25 мая 2024 года; 

для 9-х, 11-х классов в соответствии с расписанием государственной 

итоговой аттестации, утверждаемым Федеральной службой в сфере об-

разования и науки Российской Федерации. 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательный и воспитательный процесс в школе осуществляют вы-

сококвалифицированные педагоги. В текущем учебном году в школе 22 

педагогических работника. 2 находятся в отпуске без содержания. И в 

школе работают 20 педагогических работника на данный момент. Выс-

шую квалификационную категорию имеют 3 учителя, первую – 9, соот-

ветствие занимаемой должности – 5 человека и не имеют категорию 5 

педагогов. 

Всего учителей    

20 

Педагогических работников с высшим об-

разованием. 

18 

Учителей с высшим образованием. 18 

Средним педагогическим образованием 2 

Учителей высшей категории 3 

Учителей I категории 9 

Учителей с СЗД 5 

Учителей без категории 3 

 
 

 

20

3,2

Уровень образования

Высшее пед Среднее пед
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В 2023-2024 учебном году численность в 9 классе – 7 обучающихся, в 

11 классе – 3.  

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Взаимодействие 

- с ФАПом (осуществляет контроль за сохранением здоровья 

обучающихся школы, организует просвещение родителей и детей по ме-

дицинским вопросам); 

- с библиотекой село Ак-Чыраа; 

-           с СДК с.Ак-Чыраа; 

- с комиссией по ПДН кожууна; 

- с Центром занятости населения. 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

В школе ежегодно проводятся предметные недели, работают кружки 

и ведутся внеурочные деятельности по различным направлениям. 

3

9

5

2

Квалификационная категория

Высшее Первая СЗД без категории

0

3

8
1

5

3

Стаж работы

до 3-х лет 3-8 лет 9-15 лет 16-20 лет 21-30 лет более 30 лет

1
5

9

3
2

Возрастная характеристика педагогов

до 25 25-35 35-50 50-55 более 55
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предыдущие 3 года В школе, в результате целенаправленной профилактической работы с 

подростками, отсутствуют правонарушения. 

Наличие определенных ресурсов у школы значительно расширяет и 

углубляет образовательное и информационное пространство и создает 

дополнительные возможности по практическому использованию уча-

щимися полученных в школе умений и УУД. 

Организованный таким образом образовательный процесс подготав-

ливает учащихся к жизни в современном мире, обеспечивая формиро-

вание таких качеств личности, как мобильность, способность к само-

стоятельному освоению знаний и развитию требуемых умений. Также 

образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, 

проблемным, исследовательским и продуктивным типами деятельно-

сти. 

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический 

коллектив. Педагогический коллектив придерживается единой мето-

дики, единого плана работы, единого подхода к ребенку для осу-

ществления качественного воспитательного процесса. 

Инновационная работа в школе направлена на создание условий для 

повышения качества образования, внедрение новых учебно-методиче-

ских комплектов, повышение эффективности управления образова-

нием, охрану здоровья участников образовательного процесса и 

внедрение здоровьесберегающих технологий обучения. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленче-

ские дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-исследо-

вательской и проектной дея-

тельности (критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятельно-

сти 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-

филей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных пла-

нов (критический показа-

тель) 

Реализация 1 про-

филя или 1 индиви-

дуального учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализа-

цию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

• Организация 

сетевого парт-

нерства с ву-

зами по реали-

зации образова-

тельных про-

грамм: предме-

тов, курсов, 

практик, проек-

тов (универси-

тетские препо-

даватели ведут 

профильные за-

нятия).     
• Использование 

сетевых форм 

реализации об-

разовательной 

деятельности, 

привлечение 
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специали-

стов/педагоги-

ческих работ-

ников из дру-

гих образова-

тельных орга-

низаций для ор-

ганизации про-

фильного обу-

чения, обуче-

ния по индиви-

дуальным учеб-

ным планам. 
• Использование 

модульного 

принципа осо-

вения образова-

тельных про-

грамм (одна 

программа реа-

лизуется не-

сколькими пе-

дагогами, обла-

дающими боль-

шими компе-

тенциями по 

определенному 

направлению).   
• Мотивация пе-

дагогов к повы-

шению уровня 

профессио-

нальных компе-

тенций  в ходе 

реализации 

ИОМ. 
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• Обеспечение 

участия педаго-

гов в професси-

ональных кон-

курсах и олим-

пиадах. 
Низкий уровень профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в ор-

ганизации профильного обу-

чения в ОО, составлении ин-

дивидуальных учебных пла-

нов и обучении по индиви-

дуальным учебным планам. 

• Организация 

адресной орга-

низационно-ме-

тодической по-

мощи педаго-

гам в составле-

нии и реализа-

ции учебных 

планов профи-

лей обучения и 

(или) индиви-

дуальных учеб-

ных планов, 

ИОМов. 
• Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в состав-

лении и реали-

зации учебных 

планов профи-

лей обучения и 

(или) индиви-

дуальных учеб-

ных планов, 

ИОМов. 
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• Повышение мо-

тивации учи-

теля, актуализа-

ция мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

• Назначение пе-

дагога-куратора 

для индивиду-

ального сопро-

вождения обу-

чающегося: 

консультирова-

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по опре-

делнию про-

филя, личного 

образователь-

ного маршрута 

и т. д. 
• Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению ин-

дивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
• Организация 

индивидуаль-

ной работы с 

родителями по 

принятию идей 
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персонализа-

ции образова-

тельной дея-

тельности. 
Недостаточная материально-

техническая база, нет обору-

дования для экспериментов, 

лабораторных работ и опы-

тов. 

• Организация 

сетевого взаи-

модействие с 

ОО, учрежде-

ниями допол-

нительного до-

побразования, 

вузами, техно-

парками, и т. д. 

по использова-

нию матери-

ально-техниче-

ской базы.  
• Организация 

создания муни-

ципального 

«ресурсного 

центра», в кото-

ром дети изу-

чают углублен-

ные курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
• Привлечение 

дополнитель-

ных источников 

финансирова-

ния, в том 

числе внебюд-
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жетных источ-

ников финанси-

рования, уча-

стие в гранто-

вых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием си-

стемы методического и орга-

низационно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации обуче-

ния. 

• Актуализация 

требований 

ЛНА (Положе-

ние об органи-

зации профиль-

ного обучения, 

индивидуаль-

ных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
• Проведение са-

мообследова-

ния ресурсных 

условий (мате-

риально-техни-

ческих, кадро-

вых, информа-

ционных и др.) 

для реализации 

профильного 

обучения в об-

разовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административ-

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
• Осуществление 

экспертизы 
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учебных пла-

нов профилей и 

индивидуаль-

ных учебных 

планов на пред-

мет их соответ-

ствия требова-

ниям ФГОС об-

щего образова-

ния. 
• Проведение ди-

агностики спо-

собностей, об-

разовательных 

и профессио-

нальных по-

требностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Организация 

обучения педа-

гогов по со-

ставлению ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов, ИОМов. 
• Организация 

обучения педа-

гогов на курсах 

повышения 

квалификации 

по преподава-

нию предметов 

на профильном 

уровне. 
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• Использование 

автоматизиро-

ванных систем 

по организаци-

онно-управлен-

ческихм вопро-

сам (учет пер-

сональной 

нагрузки обуча-

ющихся и педа-

гогов, контроль 

прохождения 

ИОМ, состав-

ление и коррек-

тировка распи-

сания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

• Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представите-

лями) о важно-

сти профиль-

ного обучения 

обучающихся в 

профессио-

нальном само-

определении. 
• Обеспечение 

профориента-

ционных мер 

(посещение 

производствен-

ных предприя-
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тий, организа-

ций социаль-

ной сферы, ор-

ганизаций выс-

шего и сред-

него професси-

онального об-

разования), ис-

пользование 

различных фор-

матов, техноло-

гий обучения. 
Отсутствие диагностики за-

просов на профильное обу-

чение. 

• Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению ин-

дивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение.   
Не обеспечивается реализа-

ция требований ФГОС об-

щего образования к органи-

зации профильного обуче-

ния, в том числе в форме 

ИУП.   

• Обеспечение  

профессио-

нальной ориен-

тации и   

предоставление 

возможности 

каждому обуча-

ющемуся про-

явить свои ин-

теллектуальные 

и творческие 

способности 

при изучении  

учебных пред-

метов, которые 

необходимы 
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для продолже-

ния получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой дея-

тельности в об-

ластях, опреде-

ленных Страте-

гией научно-

технологиче-

ского развития.   
• Включение в 

основную обра-

зовательную 

программу 

учебных пла-

нов различных 

профилей обу-

чения в соот-

ветствии с тре-

бованиями 

ФГОС.    
• Предоставле-

ние бучаю-

щимся в соот-

ветствии с тре-

бованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуаль-

ных учебных 

планов, вклю-

чающих обяза-

тельные учеб-

ные предметы, 

изучаемые на 
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уровне сред-

него общего об-

разования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), допол-

нительные 

учебные пред-

меты, курсы по 

выбору обуча-

ющихся.  
• Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных пла-

нов одного или 

нескольких 

профилей обу-

чения (есте-

ственно-науч-

ный, гумани-

тарный, соци-

ально-экономи-

ческий, техно-

логический, 

универсаль-

ный). 
• Обеспечение 

формирования 

индивидуаль-

ной траектории 

развития обуча-

ющегося (со-

держание учеб-

ных предметов, 
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курсов, моду-

лей, темп и 

формы образо-

вания), реали-

зация ИУП. 
• Обеспечение 

возможности 

индивидуаль-

ного развития 

обучающихся 

посредством 

реализации ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов с учетом 

получения 

предпрофесси-

ональных зна-

ний и представ-

лений, направ-

ленных на осу-

ществление 

осознанного 

выбора образо-

вательной про-

граммы следу-

ющего уровня 

образования и 

(или) направ-

ленности. 
• Обеспечение 

кадровых,  ма-

териально-тех-

нических и фи-

нансовых ре-

сурсов для реа-

лизации ИУП. 
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• Обеспечение 

изучения  ин-

теллектуальных 

(академиче-

скхе) способно-

стей и возмож-

ностей, позна-

вательных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить осно-

ванием для раз-

работки ИУП.  
• Обеспечение 

вариативности 

содержания об-

разовательных 

программ, со-

ответствующих 

образователь-

ным потребно-

стям и интере-

сам обучаю-

щихся. 
3 Реализация федеральных ра-

бочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) (с 

1 сентября 2023 года) 

100% учителей ис-

пользуют про-

граммы учебных 

предметов, содержа-

ние и планируемые 

результаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содержа-

ния и планируемых 

результатов феде-

ральных рабочих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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программ учебных 

предметов 
4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями 
Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

еме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован перечень 

учебников и учебных посо-

бий согласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

• Применение 

электронного 

учета библио-

течного фонда. 
Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение 

внебюджетных 

фондов (гран-

тов, инвести-

ций). 
Отсутствие перспективного 

прогнозирования контин-

гента обучающихся. 

• Прогнозирова-

ние динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка пер-

спективного 

плана закупки 

учебников. 
Неэффективное распределе-

ние и использование финан-

совых ресурсов. 

• Разработка си-

стемы контроля 

использования 

финансовых ре-

сурсов.  
Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

• Изучение нор-

мативной базы 

(федеральный 

перечень учеб-

ников). 
• Проведение 

анализа нали-

чия в полном 

объеме учебни-

ков и учебных 

пособий. 
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• Организация 

поиска и об-

мена учебни-

ками с другими 

общеобразова-

тельными орга-

низациями. 
• Обеспечение 

регулярного 

контроля свое-

временногого 

оформления  

заказа на обес-

печение обще-

образователь-

ной организа-

ции учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями в полном 

объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

• Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению об-

разовательных  

интересов и по-

требностей, 

способностей и 

талантов обуча-

ющихся.    
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• Организация 

индивидуаль-

ной работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образователь-

ных запросов и 

ожиданий.  
• Проведение 

разъяснитель-

ной работы 

(индивидуаль-

ной, группо-

вой) с обучаю-

щимися, роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) о 

важности 

углубленного 

изучения пред-

метов для раз-

вития способ-

ностей и про-

фессиональ-

ного самоопре-

деления.  
• Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представите-

лями) о необхо-
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димости углуб-

ленного изуче-

ния отдельных 

предметов для 

интеллектуаль-

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения обра-

зовательных 

организациях 

высшего и 

среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния. 
Несовершенная система фи-

нансирования ИУП. 
• Усовершен-

ствование си-

стемы контроля 

за использова-

нием финансо-

вых ресурсов,   

обеспечиваю-

щих  реализа-

цию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов в рамках 

ИУП. 
Не используются возможно-

сти реализации образова-

тельной программы в сете-

вой форме.  

• Создание усло-

вий для реали-

зации ООП в 

сетевой форме: 

выявление де-



31 
 

фицитов, за-

ключение сете-

вых договоров, 

мониторинг.  
• Создание муни-

ципального 

«ресурсного 

центра», в кото-

ром дети изу-

чают углублен-

ные курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению об-

разовательных  

интересов и по-

требностей, 

способностей и 

талантов обуча-

ющихся.   
• Организация 

индивидуаль-

ной работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 
• Назначение пе-

дагога-куратора 
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для индивиду-

ального сопро-

вождения обу-

чающегося: 

консультирова-

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по опре-

делнию про-

филя, личного 

образователь-

ного маршрута 

и т. д. 
• Индивидуаль-

ная работа с ро-

дителями детей 

по принятию 

идей персона-

лизации в обра-

зовательной де-

ятельности. 
Отсутствие системы форми-

рования запроса. 
• Автоматизиза-

ция системы 

формирования 

и обработки об-

разовательных 

запросов.  
Отсутствие практики взаи-

мозачета результатов, полу-

ченных в иных организа-

циях. 

• Принятие ло-

кально-норма-

тивных актов 

по взаимоза-

чету образова-

тельных ре-

зультатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 
• Проведение са-

мообследова-

ния ресурсных 
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ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

(материально-

технических, 

информацион-

ных) условий 

для организа-

ции углублен-

ного изучения 

отдельных 

предметов.    
• Осуществление 

анализа содер-

жания образо-

вательных про-

грамм, про-

грамм учебных 

предметов. 
• Проведение ди-

агностических 

исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образователь-

ных потребно-

стей обучаю-

щихся.  
Низкий уровень профессио-

нальной предметно-методи-

ческой компетентности педа-

гогических работников в 

осуществлении углублен-

ного изучения отдельных 

предметов. 

• Организация 

адресной мето-

дической по-

мощи педаго-

гам в организа-

ции углублен-

ного изучения 

отдельных 

предметов.     
• Использование 

методологий 
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менторства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в орга-

низации углуб-

ленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 
• Обеспечение 

прохождения 

курсов повы-

шения квали-

фикации по во-

просам мето-

дики препода-

вания предмета 

на углубленном 

уровне.  
• Повышение мо-

тивации учи-

теля к препода-

ванию пред-

мета на углуб-

ленном уровне, 

актуализация 

мер морального 

и материаль-

ного стимули-

рования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных обес-

печить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

• Использование 

сетевых форм 

реализации об-

разовательных 



35 
 

программ изу-

чения отдель-

ных предметов.    
• Привлечение 

специали-

стов/педагоги-

ческих работ-

ников из дру-

гих образова-

тельных орга-

низаций для 

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов. 
• Развитие парт-

нерства с ву-

зами, привлече-

ние универси-

тетских препо-

давателей для 

реализации 

углубленного 

изучения от-

дельных учеб-

ных предметов. 

Создение муни-

ципального 

«ресурсного 

центра», в кото-

ром обеспечи-

вается изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной атте-

стации обучающихся (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регламен-

тирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внут-

реннюю систему оценки ка-

чества образования (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регламен-

тирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (свод-

ный график оценочных про-

цедур размещен на офици-

альном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 
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которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 

образования) 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень об-

разовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организа-

ций с признаками 

необъективных ре-

зультатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий учеб-

ный год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем об-

разовании, в общей числен-

ности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпускни-

ков 11 класса, не по-

лучивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ЕГЭ. 

• Обеспечение 

контроля каче-

ства  использу-

емых при про-

ведении кон-

трольных и 

проверочных 

работ измери-

тельных мате-

риалов, вклю-

чение в измери-

тельные мате-

риалы заданий 

в формате ЕГЭ, 

проферяющих 
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знания и уме-

ния, преду-

смотренные ко-

дификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения ос-

новной образо-

вательной про-

граммы сред-

него общего об-

разования и 

элементов со-

держания для 

проведения 

единого госу-

дарственного 

экзамена 

(ФИПИ).        
• Обеспечение 

ознакомления 

со структурой 

КИМ ЕГЭ по 

предмету,  про-

ведение тре-

нинга по запол-

нению бланков 

ЕГЭ.  
• Организация 

проведения в 

течение учеб-

ногогода трени-

ровочных и ди-

агностических 

работ в фор-
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мате ЕГЭ, ана-

лиз динамики 

результатов.  
• Прогнозирова-

ние результатов 

ЕГЭ по пред-

мету на основе 

итогов теку-

щего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся, про-

веденных тре-

нировочных и 

диагностиче-

ских работ в 

формате ЕГЭ. 
• Организация 

проведения 

групповых кон-

сультаций по 

разбору форму-

лировок зада-

ний ЕГЭ, по ре-

шению типо-

вых заданий в 

формате ЕГЭ, 

консультаций 

по проблемным 

темам. 
• Организация 

индивидуаль-

ных консульта-

ций обучаю-

щихся по выяв-

ленным в ходе 
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оценочных про-

цеду дефици-

там. 
• Организация 

контроля под-

готовки к ЕГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка ин-

дивидуального 

плана подго-

товки к ЕГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

выпускников 

по подготовке к 

ЕГЭ. 
Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обес-

печения достижения плани-

руемых результатов освое-

ния образовательных про-

грамм.  

• Обеспечение  

разработки, 

анализа и реа-

лизации обра-

зовательных 

программ для 

достижения за-

планированных 

результатов. 
• Обеспечение 

своевременного 

контроля каче-

ства реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм, приня-
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тие управлен-

ческих реше-

ний по коррек-

ции и улучше-

нию организа-

ции образова-

тельной дея-

тельности. 
• Формирование 

системы выяв-

ления, под-

держки и раз-

вития способ-

ностей и талан-

тов обучаю-

щихся, направ-

ленной на са-

моопределение, 

самообразова-

ние и профес-

сиональную 

ориентацию. 
• Осуществление 

анализа дея-

тельности и ре-

зультатов реа-

лизации обра-

зовательных 

программ и  

коррекция ор-

ганизации об-

разовательной 

деятельности. 
• Разработка 

стратегии обес-

печения каче-
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ства образова-

тельной дея-

тельности в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации с при-

влечением 

участников об-

разовательных 

отношений. 
• Внедрение 

практики фор-

мирования пер-

сональных за-

дач развития в 

организации 

образователь-

ной деятельно-

сти; организа-

ция своевре-

менной разра-

ботки и реали-

зации  индиви-

дуальных учеб-

ных планов, 

направленных 

на переодоле-

ние неуспешно-

сти.  
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

• Организация 

адресной орга-

низационно-ме-

тодической по-

мощи педаго-

гам в вопросах  

организации 
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образователь-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся по под-

готовке к ЕГЭ.       
• Внедрение ме-

тодологий мен-

торства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в вопро-

сах  организа-

ции образова-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся по 

подготовке к 

ЕГЭ. 
• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников на 

курсах повы-

шения квали-

фикации по со-

вершенствова-

нию пред-

метно-методи-

ческих компе-

тенций,  в том 

числе на курсах 

по подготовке 

экспертов для 
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работы в регио-

нальной пред-

метной комис-

сии при прове-

дении государ-

ственной итого-

вой аттестации 

по образова-

тельным про-

граммам сред-

него общего об-

разования.     
• Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогиче-

скими работни-

ками эффектив-

ных современ-

ных образова-

тельных техно-

логий, форм и 

методов обуче-

ния при подго-

товке к ЕГЭ. 
• Повышение мо-

тивации учи-

теля, актуализа-

ция мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния. 
Недостаточная работа по мо-

тивации обучающихся к 

успешному завершению 

• Обеспечение 

качества обра-

зовательной де-

ятельности на 
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среднего общего образова-

ния и получению аттестата о 

среднем общем образовании.  

учебных и 

внеучебных за-

нятиях, вне-

урочной дея-

тельности.    
• Использование 

форм, техноло-

гий дифферен-

циации, инди-

видуализации, 

профилизации 

в образователь-

ной деятельно-

сти. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуаль-

ными особен-

ностями и осо-

быми образова-

тельными по-

требностями. 
• Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

обучающимися 

и их родите-

лями по акту-

альности 

успешного за-

вершения сред-
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него общего об-

разования и по-

лучения атте-

стата о среднем 

общем образо-

вании.   
14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной де-

ятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается реализа-

ция внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

• Организация 

выявления спо-

собностей, 

склонностей 

образователь-

ных интересов 

и  потребно-

стей обучаю-

щихся.   
• Организация 

выявления за-

просов и ожи-

даний родите-

лей (законных 

предстваителей 

обучающихся.  
• Создание рабо-

чих групп педа-

гогических ра-

ботников для  

разработки 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельно-

сти/внесения 

корректировок 

в программы  

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 



47 
 

• Обеспечение 

при разработке 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельности  

формирования 

и развития кон-

кретных плани-

руемых  пред-

метных и мета-

предметных ре-

зультатов. 
• Обеспечение 

качества обра-

зовательной де-

ятельности на 

занятиях  кур-

сов внеурочной 

деятельности.   
• Обеспечение 

мониторинга  

качества обра-

зовательной де-

ятельности на 

занятиях  кур-

сов внеурочной 

деятельности.   
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов об-

разовательной 

деятельности. 
• Создание мате-

риально-техни-

ческих, инфор-

мационно-тех-
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нических усло-

вий для эффек-

тивной реали-

зации рабочих 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса «Разго-

воры о важ-

ном». 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников 

по составлению и реализа-

ции программ внеурочной 

деятельности. 

• Организация 

адресной орга-

низационно-ме-

тодической по-

мощи педаго-

гам в составле-

нии и реализа-

ции программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности.     
• Внедрение ме-

тодологий мен-

торства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в вопро-

сах составле-

ния и реализа-

ции программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 
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• Обеспечение 

обучения на 

курсах повы-

шения квали-

фикации по ор-

ганизации 

учебно-иссле-

довательской и 

проектной дея-

тельности в 

рамках вне-

урочной дея-

тельности. 
• Повышение мо-

тивации учи-

теля, актуализа-

ция мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния. 
Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной де-

ятельности. 

• Привлечение 

партнеров для 

организации 

образователь-

ной деятельно-

сти: - взаимо-

действие с об-

разователь-

ными организа-

циями, органи-

зациями выс-

шего и сред-

него професси-

онального об-

разования, 

культуры, 
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науки, исполь-

зование новых 

форматов взаи-

модействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ре-

сурсов, привле-

чения кадров к 

реализация ра-

бочих про-

грамм курсов 

внеурочной де-

ятельности об-

щеобразова-

тельной орга-

низации; -взаи-

модействие с 

организациями, 

предприятиями 

для использова-

ния ресурсов 

профессио-

нально-произ-

водственной 

среды, помеще-

ний для реали-

зация рабочих 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации об-

разовательной 

деятельности.     
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание си-

стемы работы с 

одвренными 

детьми, вклю-

чающую выяв-

ление, под-

держку и со-

провождение, 

развитие интел-

лектуальной  

одаренности.   
• Повышение мо-

тивации и инте-

реса обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 
• Обеспечение 

разработки 

программ под-

готовки обуча-

ющихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
• Организация 

систематиче-

ской подго-

товки обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-
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пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса обуча-

ющихся к уча-

стию в школь-

ном туре 

ВСОШ.   
• Анализ резуль-

татов школь-

ного этапа 

ВСОШ, про-

гнозирование 

результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
• Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния педагогиче-

ских работни-

ков, обеспечи-

вающих уча-

стие обучаю-

щихся в олим-

пиадном дви-

жении.  
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• Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния обучаю-

щихся,  в участ-

вующих в 

олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

• Осуществление 

анализа резуль-

татов школь-

ного этапа 

ВСОШ, про-

гнозирование 

результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
• Обеспечение  

индивидуаль-

ной подготовки 

обучающихся в 

муниципаль-

ном/ регио-

нальном/заклю-

чительном  

этапе ВСОШ.  
• Организация  

развития пред-

метно-методи-

ческих компе-

тенций учите-
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лей, обеспечи-

вающих подго-

товку обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве экс-

перта, члена 

жюри на раз-

личных этапах 

проведения 

олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого взаи-

модействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание си-

стемы работы с 

одвренными 

детьми, вклю-

чающую выяв-

ление, под-

держку и со-

провождение, 

развитие интел-

лектуальной  

одаренности.   
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• Повышение мо-

тивации и инте-

реса обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 
• Обеспечение 

разработки 

программ под-

готовки обуча-

ющихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
• Организация 

систематиче-

ской подго-

товки обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса обуча-

ющихся к уча-
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стию в школь-

ном туре 

ВСОШ.   
• Анализ резуль-

татов школь-

ного этапа 

ВСОШ, про-

гнозирование 

результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
• Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния педагогиче-

ских работни-

ков, обеспечи-

вающих уча-

стие обучаю-

щихся в олим-

пиадном дви-

жении.  
• Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния обучаю-

щихся,  в участ-

вующих в 

олимпиадном 

движении.  
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Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

• Осуществление 

анализа резуль-

татов школь-

ного этапа 

ВСОШ, про-

гнозирование 

результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
• Обеспечение  

индивидуаль-

ной подготовки 

обучающихся в 

муниципаль-

ном/ регио-

нальном/заклю-

чительном  

этапе ВСОШ.  
• Организация  

развития пред-

метно-методи-

ческих компе-

тенций учите-

лей, обеспечи-

вающих подго-

товку обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в 
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качестве экс-

перта, члена 

жюри на раз-

личных этапах 

проведения 

олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого взаи-

модействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных 

программ;наличие общеоб-

разовательных программ, ре-

ализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется се-

тевая форма реали-

зации общеобразо-

вательных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклю-

зивного образования и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть 

указание в общих 

ЛА на особенности 

организации образо-

вания обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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с ОВЗ, с инвалидно-

стью по всем вопро-

сам 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогиче-

ской и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено полно-

стью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за раз-

работкой адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ в ОО. 

• Разработатка 

адаптирован-

ных основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 
• Обеспечение 

административ-

ного контроля. 
Недостаточная компетент-

ность педагогических работ-

ников в выполнении трудо-

вой функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ и адаптиро-

ванных дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм  

• Модернизация 

методической 

деятельности в 

образователь-

ной организа-

ции по разви-

тию компетен-

ций педагоги-

ческих работ-

ников в вопро-

сах програм-

мно-методиче-

ского обеспече-

ния обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) посред-

ством:  - орга-

низации адрес-

ной организа-

ционно-методи-

ческой по-

мощи, внедре-

ния методоло-

гий тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в вопро-

сах програм-

мно-методиче-

ского обеспече-

ния обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам; - обу-

чения на курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке и 
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реализации 

адаптирован-

ных основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм и адап-

тированных до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм.  
22 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной орга-

низации с регулярно 

обновляемой инфор-

мацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-пе-

дагогической комиссией ва-

риантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

еме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обес-

печением обучения и воспи-

тания по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

• Проведение 

анализа обеспе-

ченности обра-

зовательной ор-

ганизации 

учебниками и 

учебными по-

собиями с це-

лью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на обеспечение 

учебниками и 

учебно-дидак-
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тическое посо-

биями в полном 

объеме для ор-

ганизации обу-

чения и воспи-

тания по феде-

ральным адап-

тированным 

образователь-

ным програм-

мам (при нали-

чии обучаю-

щихся с ОВЗ и 

в соответствии 

с рекомендо-

ванными пси-

холого-медико-

педагогической 

комиссией ва-

риантами адап-

тированных об-

разовательных 

программ).    
• Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-дидак-

тическими по-

собиями в пол-

ном объеме для 

организации 

обучения и вос-

питания по фе-

деральным 
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адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обуча-

ющихся с ОВЗ) 

и в соответ-

ствии с реко-

мендованными 

психолого-ме-

дико-педагоги-

ческой комис-

сией вариан-

тами адаптиро-

ванных образо-

вательных про-

грамм).   
• Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования (при наличии в об-

щеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО от-

дельные рабочие ме-

ста для обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллек-

тивного пользования, авто-

матизированных рабочих 

мест (при наличии в общеоб-

разовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

• Проведение 

анализа осна-

щенности обра-

зовательной ор-

ганизации спе-

циальными тех-

ническими 

средствами 

обучения инди-

видуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявле-

ния потребно-

стей. 
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• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на оснащение 

ТСО, автомати-

зированных ра-

бочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 
• Обеспечение 

контроля нали-

чия ТСО, инди-

видуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиро-

ванных рабо-

чих мест (при 

наличии в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) 
• Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью.  
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 
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дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью (за три послед-

них года) 

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков прошли обуче-

ние  (за три послед-

них года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за своевре-

менным обучением педаго-

гов на КПК по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

• Обеспечение 

административ-

ного контроля 

за своевремен-

ным обучением 

педагогов на 

КПК по вопро-

сам профессио-

нального разви-

тия и совер-

шенствования 

профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических ра-

ботников в ча-

сти обучения и 

воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагоги-

ческих работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

• Создание си-

стемы матери-

ального и нема-

териального 

стимулирова-

ния педагогиче-

ских работни-

ков для профес-

сионального 
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развития и со-

вершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических ра-

ботников в ча-

сти обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 
• Организация 

систематиче-

ского повыше-

ния квалифика-

ции педагогов 

по вопросам 

профессио-

нального разви-

тия и совер-

шенствования 

профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических ра-

ботников в ча-

сти обучения и 

воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с инва-

лидностью.  
• Модернизация 

методической 

службы с це-

лью формиро-
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вания про-

странства раз-

вития профес-

сионально-лич-

ностных компе-

тенций (пред-

метные, мето-

дические, ин-

формационные, 

цифровые, пси-

холого-педаго-

гические, ком-

муникативные 

и др.) педагоги-

ческих работ-

ников в части 

обучения и вос-

питания обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью для реше-

ния задач: - со-

здание условий 

для организа-

ция неформаль-

ного образова-

ния (вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-иссле-

довательские 

группы, коллек-

тивы и т. д.);    

актуализации 
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значимости ин-

формального 

образования, 

самообразова-

ния и т.д.); -

профилактика 

профессио-

нального выго-

рания, готовно-

сти каждого пе-

дагогического 

работника к 

продуктивному 

решению но-

вых педагоги-

ческих задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессио-

нальными де-

фицитами, - 

адаптация мо-

лодых специа-

листов к педа-

гогической дея-

тельности в 

условиях реа-

лизации про-

грамм инклю-

зивного образо-

вания;  - внед-

рение системы 

(целевой мо-
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дели) наставни-

чества, имею-

щей точечный, 

индивидуали-

зированный и 

персонализиро-

ванный харак-

тер, ориентиро-

ванной на кон-

кретного педа-

гога для реше-

ния/преодоле-

ния его лич-

ностных, про-

фессиональных 

и социальных 

проблем; - раз-

витие форм 

«горизонталь-

ного обуче-

ния», профес-

сионального 

взаимодействия 

(профессио-

нальные сооб-

щества педаго-

гов, сетевые 

объединения по 

разным направ-

лениям дея-

тельности, тер-

риториальные 

предмет-

ные/межпред-

метные объеди-

нения, сетевые 
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пары, меж-

школьные твор-

ческие группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировоч-

ными, иннова-

ционными пло-

щадками, обра-

зовательными 

организациями, 

имеющими 

опыт достиже-

ния позитив-

ных результа-

тов в обучении 

и воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 
• Создание банка 

методов, прие-

мов, техноло-

гий, обеспечи-

вающих успеш-

ность обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью.   
27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обучаю-

Проводится эпизо-

дически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников 

• Обеспечение 

совершенство-

вания профес-

сиональных 
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щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

для трансляции опыта в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта образо-

вательной орга-

низации в во-

просах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, го-

товых к транс-

ляции опыта 

образователь-

ной организа-

ции в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью на 

семинарах, тре-

нингах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях. 
• Организация 

системной дея-

тельности по  

обеспечению 

достижения по-

казателей, поз-

воляющих 
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трансляцию эф-

фективного 

опыта образо-

вательной орга-

низации в во-

просах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью: - созда-

ние банка мето-

дов, приемов, 

технологий, 

обеспечиваю-

щих успеш-

ность обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью;   - созда-

ние системы 

тренинговых 

мер по подго-

товке к транс-

ляции опыта 

образователь-

ной организа-

ции в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью:  - 

организация 

обмена опытом 

с педагогиче-

скими работни-

ками других 
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образователь-

ных организа-

ций по органи-

зационно-мето-

дическим фор-

мам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью; - органи-

зация участия 

педагогических 

работников во 

внутришколь-

ных обучаю-

щих мероприя-

тиях по обсуж-

дению вопро-

сов обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью - на 

семинарах, тре-

нингах, конфе-

ренциях и др. - 

проведение ме-

жшкольных пе-

дагогических 

советов, мето-

дических меро-

приятий; - уча-

стие в муници-

пальных/крае-

вых/федераль-

ных методиче-

ских событиях. 
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28 Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием учащихся 

начальных классов (критиче-

ский показатель для образо-

вательных организаций, реа-

лизующих образовательные 

программы начального об-

щего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

здорового образа жизни (да-

лее &ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, упо-

требления алкоголя и нарко-

тических средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

30 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
  

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная реа-

лизация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
Не учитываются нормы не-

прерывной работы с ЭСО 
• Организация 

ознакомления 

педколлектива 

с нормами Сан-

Пин. 
Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в обра-

зовательную программу.  

• Выделение в 

рабочих про-

граммах по 

предметам во-

просов по здо-

ровьесбереже-

нию, паспортах 
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класса - ин-

струкций из 

СанПин. 
Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по администри-

рованию деятельности в ча-

сти реализации программы 

здоровьесбережения. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя ди-

ректора по вос-

питанию по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти в части реа-

лизации про-

граммы здоро-

вьесбережения. 
Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния. 

• Разработка еди-

ной программы 

здоровьесбере-

жения, с вклю-

чением необхо-

димых разде-

лов и учетом 

норм СанПиН.  
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-
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жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
• Разработка в 

программе вос-

питания в раз-

деле "Виды, 

формы и содер-

жание воспита-

тельной дея-

тельности" ва-

риативного мо-

дуля "Школь-

ные спортив-

ные клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
• Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа роди-

телей, студен-

тов вузов (4-5 

курс). 
• Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
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курсовой под-

готовки, про-

фессиональной 

переподго-

товки; направ-

ление выпуск-

ников на целе-

вое обучение.  
• Привлечение 

квалифициро-

ванных специа-

листов посред-

ством сетевой 

формы реализа-

ции про-

граммы. 
Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего тре-

бованиям СанПин, отсут-

ствие спортивной инфра-

структуры для занятий физи-

ческой культурой и спортом. 

• Обеспечение 

материально-

технической 

базы для орга-

низации спор-

тивной инфра-

структуры в со-

ответствии с 

требованиями 

СанПин.  
• Заключение до-

говоров сете-

вого взаимо-

действия с об-

разователь-
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ными организа-

циями для ис-

пользования их 

материально-

технических 

ресурсов/поме-

щений.  
• Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

• Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр школь-

ных спортив-

ных клубов. 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 
• Организация 

деятельности 
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обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

по проведению 

мероприятий, 

стимулирую-

щих спортив-

ные достиже-

ния обучаю-

щихся, интерес 

к физкуль-

турно-спортив-

ной деятельно-

сти. 
• Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями) и 

обучающимися 

по привлече-

нию к посеще-

нию занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посеще-

нию спортив-

ных секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в об-

ласти физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих за-

нятия 

30% и более обуча-

ющихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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35 Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьни-

ков Президентские спортив-

ные игры) 

Участие обучаю-

щихся в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

• Организация 

обновления со-

держания про-

граммы воспи-

тания, включая 

календарный 

план воспита-

тельной ра-

боты. 
• Организация 

детско-взрос-

лой событий-

ной общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях.  

• Проведение мо-

ниторинга уча-

стия обучаю-

щихся в массо-

вых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях.    
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в мас-

совых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях.  
• Создание сооб-

щества обучаю-

щихся и педа-

гогических ра-

ботников. 
• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-
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лирования обу-

чающихся к 

участию в мас-

совых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях.  
• Выявление вы-

сокомотивиро-

ванных обуча-

ющихся, жела-

ющих участво-

вать в массо-

вых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях.  
• Организация 

индивидуаль-

ной работы с 

обучающимися, 

участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных ме-

роприятиях. 
Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
Отсутствие материально-

технической базы для прове-

дения массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятий. 

• Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-
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жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, ро-

дительской об-

щественности, 

рациональное 

использование 

средств в рам-

ках ПФХД, раз-

витие платных 

образователь-

ных услуг. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсовой под-

готовки педаго-

гов по вопро-

сам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 
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работников по 

подготовке обу-

чающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  
36 Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревно-

ваний (в том числе во Все-

российских спортивных со-

ревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры) 

Наличие победите-

лей и (или) призеров 

на муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

• Организация 

обновления со-

держания про-

граммы воспи-

тания, включая 

календарный 

план воспита-

тельной ра-

боты. 
• Организация 

детско-взрос-

лой событий-

ной общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсовой под-

готовки педаго-

гов по вопро-

сам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  
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Отсутствие материально-

технической базы для прове-

дения массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятий. 

• Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, ро-

дительской об-

щественности, 

рациональное 

использование 

средств в рам-

ках ПФХД, раз-

витие платных 

образователь-

ных услуг. 
37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в установлен-

Отсутствие обучаю-

щихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мо-

ниторинга уча-

стия обучаю-

щихся во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 
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ном порядке, соответствую-

щий его возрастной катего-

рии на 1 сентября отчетного 

года 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 
• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования обу-

чающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  
Учителя не владеют техно-

логией формирования и раз-

вития умений и навыков, не-

обходимых для участия во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Обеспечение 

обучения педа-

гогов по вопро-

сам формирова-

ния и развития 

умений и навы-

ков, необходи-

мых для уча-

стия во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 
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комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

• Привлечение 

специалистов 

из других орга-

низаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 
Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения проце-

дуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение 

просветитель-

ской работы о 

порядке уча-

стия во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
38 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным обра-

зованием в общей численно-

сти обучающихся(критиче-

ский показатель) 

77% и более обуча-

ющихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 4-5 направленно-

стям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

• Проведение мо-

ниторинга ре-

сурсов внеш-

ней среды для 

реализации 

программ до-

полнительного 

образования.  
• Заключение до-

говоров о реа-

лизации про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования в сете-

вой форме. 
Отсутствие ресурсов в обра-

зовательной организации для 

реализации программ допол-

нительного образования.  

• Проведение мо-

ниторинга ре-

сурсов внеш-

ней среды для 

реализации 

программ до-

полнительного 

образования.  
• Заключение до-

говоров о реа-

лизации про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования в сете-

вой форме. 
• Обеспечение 

деятельности 

по привлече-

нию внебюд-

жетного финан-

сирования для 
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восполнения 

ресурсов. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организа-

ции в части организации до-

полнительного образования 

в общеобразовательной орга-

низации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя ди-

ректора по вос-

питательной 

работе в части 

организации 

дополнитель-

ного образова-

ния в общеоб-

разовательной 

организации. 
Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техниче-

ское оснащение образова-

тельной организации для ре-

ализации дополнительного 

образования. 

• Проведение мо-

ниторинга 

условий/ресур-

сов (материаль-

ных, информа-

ционно-техни-

ческих, кадро-

вых) для орга-

низации допол-

нительного об-

разования обу-

чающихся.   
• Материально-

техническое 

обновление об-

разовательной 

среды, приспо-

собление поме-

щений, исполь-

зование воз-

можностей 
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трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства, использо-

вание/приобре-

тение высоко-

технологичного 

оборудования 

для реализации 

дополнитель-

ного образова-

ния. 
Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гога.   
• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников, про-

фессиональной 

переподготовки 

кадров. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ до-

полнительного 

образования. 
• Устранение 

кадрового де-

фицита за счет 

своевременного 
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выявления кад-

ровых потреб-

ностей; разви-

тия кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессио-

нальной пере-

подготовки по 

образователь-

ным програм-

мам педагоги-

ческой направ-

ленности; при-

влечения моло-

дых специали-

стов дополни-

тельного обра-

зования, при-

влечение ква-

лифицирован-

ных специали-

стов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

• Проведение мо-

ниторинга об-

разовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам до-

полнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, сек-

ций и др. 
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Отсутствие достаточного ко-

личества программ дополни-

тельного образования по 

всем направленностям. 

• Анализ допол-

нительных об-

разовательных 

программы на 

предмет каче-

ства их содер-

жания, соответ-

ствия интере-

сам и потреб-

ностям обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

ных представи-

телей).        
• Разработка про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования разных 

направленно-

стей с учетом 

целей и задач 

общеобразова-

тельной орга-

низации, инте-

ресов и потреб-

ностей обучаю-

щихся и инди-

видуальных 

возможностей 

(повышение ва-

риативности 

дополнитель-

ного образова-

ния детей). 
• Обновление 

методов и со-
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держания до-

полнительного 

образования де-

тей в соответ-

ствии с их об-

разователь-

ными потреб-

ностями и ин-

дивидуальными 

возможно-

стями, интере-

сами семьи и 

общества. 
• Обеспечение 

равного до-

ступа к допол-

нительным об-

щеобразова-

тельным про-

граммам для 

различных ка-

тегорий детей в 

соответствии с 

их образова-

тельными по-

требностями и 

индивидуаль-

ными возмож-

ностями. 
• Разработка в 

программе вос-

питания в раз-

деле "Виды, 

формы и содер-

жание воспита-

тельной дея-
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тельности" ва-

риативного мо-

дуля "Дополни-

тельное образо-

вание", плани-

рование меро-

приятий. 
40 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимо-

действия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ техни-

ческой и естественно-науч-

ной направленностей. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гога.   
• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников, про-

фессиональной 

переподготовки 

кадров. 
• Привлечение к 

реализации об-

разовательных 

программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих сред-

нее профессио-

нальное или 

высшее образо-

вание, отвечаю-

щее квалифика-

ционным тре-

бованиям, ука-

занным в ква-

лификацион-
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ных справочни-

ках, и (или) 

профессио-

нальным стан-

дартам.  
• Привлечение к 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм обучаю-

щихся по обра-

зовательным 

программам 

высшего обра-

зования по спе-

циальностям и 

направлениям 

подготовки, со-

ответствующим 

направлениям 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ, реа-

лизуемых тех-

нологическим 

кружком, и 

успешно про-

шедших проме-

жуточную атте-

стацию не ме-

нее чем за два 

года обучения.  
• Кадровое обес-

печение (орга-
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низация обуче-

ния педагогиче-

ских работни-

ков, привлече-

ние квалифици-

рованных спе-

циалистов из 

других органи-

заций, предпри-

ятий) для ра-

боты кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

• Проведение мо-

ниторинга ре-

сурсов внеш-

ней среды для 

реализации 

программ до-

полнительного 

образования.  
• Заключение до-

говоров о реа-

лизации про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования в сете-

вой форме. 
• При планирова-

нии реализации 

программ тех-

нологического 

"Кружка НТИ",  

организация 



96 
 

образователь-

ной деятельно-

сти в сетевой 

форме с при-

влечением ре-

сурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных тех-

нопарков 

"Кванториум", 

центров цифро-

вого образова-

ния "IT-куб", 

центров "Дом 

научной колла-

борации" и 

прочих органи-

заций, деятель-

ность которых 

направлена на 

развитие техни-

ческого творче-

ства обучаю-

щихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразова-

тельной орга-

низации необ-

ходимого обо-

рудования, 

средств обуче-

ния и воспита-

ния). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, по-

мещения, необходимые для 

• Обеспечить де-

ятельность по 

привленчению 
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реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

внебюджетного 

финансирова-

ния для воспол-

нения ресурсов. 
• Организовать 

проведение мо-

ниторинга 

условий/ресур-

сов (материаль-

ных, информа-

ционно-техни-

ческих, кадро-

вых) для орга-

низации на базе 

общеобразова-

тельной орга-

низации круж-

ков техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 
• Материально-

техническое 

обновление об-

разовательной 

среды, приспо-

собление поме-

щений, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства, использо-
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вание/приобре-

тение высоко-

технологичного 

оборудования 

для организа-

ции работы 

кружков техно-

логической и 

естественно-

научной 

направленно-

сти. 
• При планирова-

нии реализации 

программ тех-

нологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образователь-

ной деятельно-

сти в сетевой 

форме с при-

влечением ре-

сурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных тех-

нопарков 

"Кванториум", 

центров цифро-

вого образова-

ния "IT-куб", 

центров "Дом 

научной колла-

борации" и 

прочих органи-
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заций, деятель-

ность которых 

направлена на 

развитие техни-

ческого творче-

ства обучаю-

щихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразова-

тельной орга-

низации необ-

ходимого обо-

рудования, 

средств обуче-

ния и воспита-

ния). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организа-

ции в части организации до-

полнительного образования 

в общеобразовательной орга-

низации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя ди-

ректора по вос-

питательной 

работе по во-

просам органи-

зации дополни-

тельного обра-

зования в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации, сете-

вого взаимо-

действия. 
Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

• Анализ допол-

нительных об-

разовательных 

программ на 
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предмет каче-

ства их содер-

жания, соответ-

ствия интере-

сам и образова-

тельных по-

требностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам техно-

логической направленности. 

• Проведение мо-

ниторинга об-

разовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнитель-

ным общеобра-

зовательным 

программ тех-

нической и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие интел-

лектуальных 
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способностей и 

талантов обуча-

ющихся к 

научно-техни-

ческому твор-

честву, обеспе-

чение условий 

для профессио-

нальной ориен-

тации обучаю-

щихся, созда-

ние сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, ак-

тивно вовле-

ченных в про-

екты Кружко-

вого движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка про-

граммы техно-

логического 

кружка в рам-

ках дополни-

тельного обра-

зования. 
• Разработка про-

граммы техно-

логического 

кружка в рам-

ках дополни-

тельного обра-

зования, реали-

зуемой в сете-

вой форме при 

участии пред-
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ставителей ра-

ботодателей и 

общественно-

деловых объ-

единений, 

наставников из 

числа предста-

вителей Ассо-

циации круж-

ков, иных заин-

тересованных 

лиц.    
• Разработка про-

граммы техно-

логического 

кружка в рам-

ках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

разовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ 

в соответствии с имеющи-

мися у образовательной ор-

ганизации кадровыми и ма-

териально-техническими ре-

сурсами. 

• Утверждение 

формата орга-

низации кружка 

технической 

направленно-

сти на базе об-

щеобразова-

тельной орга-

низации для де-

тей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направле-

ниям НТИ 

(аэронет, авто-

нет, маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуд-

нет, энер-

джинет, техиет, 
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сэйфнет и пр.) 

в соответствии 

с имеющимися 

у общеобразо-

вательной орга-

низации кадро-

выми и матери-

ально-техниче-

скими ресур-

сами. 
41 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпи-

адах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и при-

зеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система выяв-

ления и развития интеллек-

туальных и творческих спо-

собностей и талантов обуча-

ющихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творче-

ской деятельности.   

• Обеспечение 

разработки ло-

кального нор-

мативного акта, 

описывающего 

систему выяв-

ления и разви-

тия интеллекту-

альных и твор-

ческих способ-

ностей и талан-

тов обучаю-

щихся, инте-

реса к научной 

(научно-иссле-

довательской), 

инженерно-тех-

нической, изоб-

ретательской, 
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творческой дея-

тельности.   

(предусмотреть 

наличие разде-

лов: диагно-

стика, учет ре-

зультатов диа-

гностики, меро-

прриятия по со-

провождению и 

развитию). 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

• Внесение в по-

ложение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирова-

ния педагогиче-

ских работни-

ков за работу 

по выявленияю, 

сопровожде-

нию и разви-

тию детской 

одаренности 
Наличие предметных дефи-

цитов педагогов, недостаточ-

ных профессиональный уро-

вень для подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам различ-

ного уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конфе-

ренций. 

• Повышение 

квалификации 

педагогов в ча-

сти устранения 

предметных де-

фицитов; повы-

шение профес-

сионального 

уровня для под-

готовки обуча-

ющихся к 

олимпиадам 

различного 
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уровня, смот-

рам, конкурсам, 

конференциям 

разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния для подго-

товки обучаю-

щихся к олим-

пиадам различ-

ного уровня 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников к 

участию обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конферен-

циях.   
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам различ-

ного уровня.  

• Разработка 

ИУП обучаю-

щихся, демон-

стрирующих 

результаты на 

конкурсах, фе-

стивалях, олим-
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пиадах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конферен-

циях. 
• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конферен-

циях   
Отсутствие системы подго-

товки обучающихся к кон-

курсному движению. 

• Разработка ло-

кального нор-

мативного акта, 

регламетирую-

щего систему 

подготовки и 

участию в кон-

курсном движе-

нии. 
• Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образователь-

ной организа-
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ции в олимпиа-

дах и иных ин-

теллектуальных 

и (или) творче-

ских конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципаль-

ным перечнями 

олимпиад и 

иных интеллек-

туальных и 

(или) творче-

ских конкурсов, 

мероприятий.  
• Проведение мо-

ниторинга уча-

стия обучаю-

щихся и анализ 

результатов 

участия в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конферен-

циях. 
• Организация 

работы класс-

ных руководи-

телей с мотиви-

рованными 

обучающимися, 

их родителями 

и учителями-

предметни-

ками. 
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• Организация 

индивидуаль-

ной и группо-

вой работы 

учителей-пред-

метников и пе-

дагогов допол-

нительного об-

разования с мо-

тивированными 

обучающимися. 
• Разработка 

ИУП обучаю-

щихся, демон-

стрирующих 

результаты на 

конкурсах, фе-

стивалях, олим-

пиадах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, фе-

стивалей, олим-

пиад, конфе-

ренций. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной дея-

тельности и дополнительные 

образовательные программы, 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гога в части 

подготовки 
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в части подготовки обучаю-

щихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

обучающихся к 

участию в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конферен-

циях.  
43 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (орга-

низации культуры и искус-

ств, кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, экостан-

ции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные организа-

ции и образовательные орга-

низации высшего образова-

ния и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для руко-

водителя (заме-

стителя руково-

дителя). 
• Повышение 

квалификации 

заместителя ди-

ректора по вос-

питательной 

работев по во-

просам выпол-

нения трудовой 

функции по ад-

министрирова-

нию деятельно-

сти общеобра-

зовательной ор-

ганизации в ча-

сти организа-

ции  взаимо-

действия с ор-

ганизациями 

культуры и ис-

кусств, кванто-

риумами, мо-

бильными 
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квантори-

умами, ДНК, 

«IT-кубами», 

«Точками ро-

ста», экостан-

циями, веду-

щими предпри-

ятиями реги-

она, професси-

ональными об-

разовательные 

организациями 

и образователь-

ными организа-

циями высшего 

образования и 

др.). 
Недостаточная работа по 

формированию заинтересо-

ванности в сетевом взаимо-

действии педагогических ра-

ботников, обучающихся и их 

родителей (законных пред-

ставителей) 

• Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по до-

полнительным 

общеобразова-

тельным про-

граммам.  
Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

• Создание ре-

сурсных усло-

вий в общеоб-

разовательной 

организации 

для обеспече-

ния сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, мате-

риально-, ин-

формационно-
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технические, 

кадровые).     
• Организация 

взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и ис-

кусства, кван-

ториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точ-

ками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, про-

фессиональ-

ными образова-

тельными орга-

низациями и 

образователь-

ными организа-

циями высшего 

образования и 

др. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному образо-

ванию детей в части органи-

зации сетевого взаимодей-

ствия.  

• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по ре-

ализации про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования в сете-

вой форме. 
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При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организа-

ций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-спортив-

ных организаций, организа-

ций культуры и иных орга-

низаций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для 

осуществления образова-

тельной деятельности по со-

ответствующей дополни-

тельной общеобразователь-

ной программе. 

• Планирование 

при разработке 

программ, реа-

лизуемых в се-

тевой форме, 

наряду со шко-

лой, учрежде-

нием дополни-

тельного обра-

зования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и ис-

кусств, кванто-

риумов, мо-

бильных кван-

ториумов, 

ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», эко-

станций, веду-

щих предприя-

тий региона и 

иных организа-

ций, обладаю-

щих ресурсами, 

необходимыми 

для осуществ-

ления образова-

тельной дея-

тельности по 

дополнитель-

ным общеобра-

зовательным 

программ.  
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• Определение 

образователь-

ных организа-

ций-участников 

и (или) органи-

заций, облада-

ющих ресур-

сами. 
• Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании до-

говора, заклю-

ченного между 

школой, и теми 

учреждениями, 

которые заин-

тересованы в 

реализации та-

кой программы, 

в соответствии 

с целями и за-

дачами образо-

вательной орга-

низации, инте-

ресами и по-

требностями 

обучающихся. 
44 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

• Разработка/кор-

ректировка 

план внеуроч-

ной деятельно-

сти на основе 

методических 

рекомендаций 
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др.)(критический показа-

тель) 
Минпросвеще-

ния России.   
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение 

Штабом воспи-

тательной ра-

боты диверси-

фикации па-

литры школь-

ных творческих 

объединений.  
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творческих 

объединений  

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гогов.  
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного простран-

ства, развития в общеобразо-

вательной организации для 

реализации ключевых 

направлений образователь-

ного организации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в ча-

сти организа-

ции школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

• Проведение мо-

ниторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и мате-

риально-техни-

ческих условий 

для организа-

ции школьных 

творческих 
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объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образователь-

ных потребно-

стей обучаю-

щихся в функ-

ционировании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техно-

сферы школы, 

материально-

технического 

обновления об-

разовательной 

среды посред-
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ством рацио-

нального ис-

пользования 

школьных про-

странств–зда-

ний, помеще-

ний (классы, 

залы, коридоры 

и т.д.), террито-

рий, модерни-

зации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства для обуча-

ющихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельно-

стью, осу-

ществления 

любой другой 

деятельности. 
• Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме.  
• Привлечение 

специалистов 

из других орга-
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низаций к со-

зданию и функ-

ционированию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.) 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в твор-

ческих  объеди-

нениях (школь-

ный театр, 

школьный му-

зей, школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.) 
• Информирова-

ние, привлече-

ние родителей 

(законных 

представите-

лей) к созда-

нию творче-
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ских объедине-

ний (школьный 

театр, школь-

ный музей, 

школьный му-

зыкальный кол-

лектив, школь-

ный медиа-

центр (телеви-

дение, газета, 

журнал) и др.) 
• Создание си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования ор-

ганизаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, газета, 

журнал) и др.). 
45 Функционирование школь-

ного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

46 Функционирование школь-

ного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Непонимание смены целе-

вых ориентиров в федераль-

ной и региональной образо-

вательной политике. 

• Организация  

детско-взрос-

лой событий-

ной общности. 

Привлечение к 

деятельности  
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Совета родите-

лей, Совета 

обучающихся.  
Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компе-

тенций административной 

команды. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для руко-

водителя (заме-

стителя руково-

дителя). 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного пространства 

в части организации и функ-

ционирования школьного 

музея. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в ча-

сти создания 

единого образо-

вательного про-

странства, 

включая созда-

ние и функцио-

нирование 

школьного му-

зея. 
Отсутствие педагогов, рабо-

тающих в Школьном музее. 
• Обеспечение 

привлечения 

специалистов 

(учителя, педа-

гоги дополни-

тельного обра-

зования и т.п.) 

и их обучение 

по программам 

дополнитель-

ного професси-
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онального об-

разования в об-

ласти создания 

школьного му-

зея и музейной 

педагогики.  
Невключенность музейной 

деятельности в образова-

тельную программу.  

• Внесение изме-

нений в основ-

ную образова-

тельную про-

грамму, вклю-

чив музейную 

деятельность 

как форму реа-

лизации про-

грамм учебных 

предметов и 

курсов вне-

урочной дея-

тельности.  
Отсутствие школьного музея 

как формы реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ. 

• Разработка в 

программе вос-

питания в раз-

деле "Виды, 

формы и содер-

жание воспита-

тельной дея-

тельности" ва-

риативного мо-

дуля "Школь-

ный музей", 

планирование 

мероприятий. 
• Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 
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организациями 

культуры и ис-

кусств по при-

влечению спе-

циалистов (в 

том числе в се-

тевой дистан-

ционной 

форме) для раз-

работки и реа-

лизации допол-

нительной об-

разовательной 

программы 

«Школьный 

музей». 
• Обучение (в 

том числе на 

базе организа-

ций культуры и 

искусств) педа-

гогических ра-

ботников разра-

ботке и реали-

зации про-

граммы школь-

ного музея, ор-

ганизации его 

функциониро-

вания. 
• Создание мате-

риально-техни-

ческих условий 

для реализации 

программы 

школьного му-

зея. 
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• Изучение инте-

ресов, склонно-

стей, образова-

тельных по-

требностей 

обучающихся в 

функциониро-

вании школь-

ного музея; 

привлечение 

педагогов до-

полнительного 

образования 

для разработки 

и реализации 

дополнитель-

ной образова-

тельной про-

граммы 

«Школьный 

музей». 
• Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

музей», органи-

зации деятель-

ности музея. 
Действующий Школьный 

музей не сертифицирован. 
• Организация 

деятельности 

по сертифика-

ции школьного 

музея. 
• Обеспечение 

регистрации, 
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учета Школь-

ного музея пу-

тем его включе-

ния в электрон-

ный «Реестр 

школьных му-

зеев» на единой 

информацион-

ной платформе 

детского от-

дыха и туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный 

центр детско-

юношеского ту-

ризма и краеве-

дения». 
Отсутствие в образователь-

ной организации структур-

ного подразделения, обеспе-

чивающего осуществление 

образовательной деятельно-

сти и выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами.  

• Создание 

структурного 

подразделения 

образователь-

ной организа-

ции, обеспечи-

вающего осу-

ществление об-

разовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-воспи-

тательные 

функции му-

зейными сред-

ствами.  
• Определение 

цели создания 

и профиля 
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Школьного му-

зея. 
• Обеспечение 

осуществления 

деятельности 

школьного му-

зея в сотрудни-

честве с госу-

дарственными 

музеями, учре-

ждениями 

науки и куль-

туры, а также 

при взаимодей-

ствии с дру-

гими школь-

ными музеями. 
Отсутствие помещения для 

функционирования Школь-

ного музея. 

• Организация 

инфраструктур-

ной сетевой 

среды для реа-

лизации про-

грамм школь-

ного музея.  
• Материально-

техническое 

обновление об-

разовательной 

среды, приспо-

собление поме-

щений, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-
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ного простран-

ства, использо-

вание/приобре-

тение высоко-

технологичного 

оборудования. 
47 Функционирование школь-

ного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Функционирование школь-

ного медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

49 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обуча-

ющихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объ-

единения) 

2 в год (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном плане 

воспитательной работы.  

• Включение ме-

ропритий 

школьных 

творческих 

объединений в 

календарный 

план воспита-

тельной ра-

боты. 
Отсутствие административ-

ного контроля за реализа-

цией программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих объ-

единений. 

• Включение в 

план админи-

стративного 

контроля меро-

приятия по кон-

тролю реализа-

ции программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 
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мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьного 

творческого объединения) 

• Создание ре-

сурсных усло-

вий для функ-

ционирования 

школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, вы-

пусков газет, 

журналов и т.д. 
• Проведение ре-

гулярного мо-

ниторинга уча-

стия обучаю-

щихся в школь-

ных концертах, 

спектаклях, вы-

пусках газет, 

журналов и т. д. 
• Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечиваю-

щих создание и 

функциониро-

вание школь-

ных творческих 
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объединений и 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, вы-

пуски газет, 

журналов и 

т.д. )  
Запланировано недостаточ-

ное количество мероприятий 

в программах отдельных 

школьных творческих объ-

единениях. 

• Анализ про-

грамм и планов 

мероприятий 

каждого твор-

ческого объеди-

нения. 
• Корректировка 

плана меропри-

ятий каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных ме-

роприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в 

год.  
Отсутствуют планы меро-

приятий отдельных школь-

ных творческих объедине-

ний. 

• Корректировка 

плана меропри-

ятий каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных ме-

роприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в 

год.  
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Отсутствует сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

• Организация 

рабочей группы 

из руководите-

лей всех школь-

ных творческих 

объединений 

для согласова-

ния календар-

ного плана ме-

роприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
51 Использование государ-

ственных символов при обу-

чении и воспитании(крити-

ческий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединени-

ями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Взаимодействие образова-

тельной организации и роди-

телей в процессе реализации 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных и 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован администра-

тивный контроль деятельно-

сти классных руководителей. 

• Внесение изме-

нений в план 
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рабочей программы воспита-

ния 
неформальных форм 

взаимодействия 
административ-

ного контроля, 

учитывающие 

контроль дея-

тельности клас-

сных руководи-

телей. 
Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с родите-

лями.  

• Обеспечение 

разработки и 

внедрения си-

стемы совмест-

ных мероприя-

тий с родите-

лями для  до-

стижения боль-

шей открыто-

сти школы.  
Родители не участвуют в раз-

работке рабочей программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания штабом 

воспитательной 

работы. 
• Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей про-

граммы воспи-

тания меропри-

ятий, направ-

ленных на во-

влечение роди-
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телей в образо-

вательную дея-

тельность.  
• Разработка про-

екта, совмест-

ного с обще-

ственностью 

поселе-

ния/округа, 

коллегиаль-

ными органами 

управления 

(управляю-

щими сове-

тами) с целью 

активизации 

работы с роди-

тельским сооб-

ществом, по-

иска и реализа-

ции способов 

вовлечения се-

мей в образова-

тельную дея-

тельность.  
В общеобразовательной ор-

ганизации не предусмотрена 

деятельность представите-

лей родительского сообще-

ства. 

• Внесение изме-

нений в план 

методической 

работы, обеспе-

чив изучение 

содержания фе-

деральной ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания в части 

взаимодействия 



131 
 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей. 
• Организация 

деятельности в 

образователь-

ной организа-

ции, в классах 

представитель-

ных органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета обще-

образователь-

ной организа-

ции, классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении во-

просов воспи-

тания и обуче-

ния. 
• Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете общеоб-

разовательной 

организации. 
• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
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ИОМ для руко-

водителя (заме-

стителя руково-

дителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей в процессе 

реализации ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания. 
Отсутствует работа по регла-

ментированным формам вза-

имодействия образователь-

ной организации и родите-

лей. 

• Организация 

работы по ре-

гламентирован-

ным формам 

взаимодействия 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей: функцио-

нирование ро-

дительского ко-

митета, заседа-

ния попечи-

тельского со-

вета, заседания 

родительского 

комитета, засе-

дания Комис-

сии по урегули-

рованию спо-

ров между 

участниками 
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образователь-

ных отноше-

ний, проведе-

ние родитель-

ских собраний. 
• Разработка те-

матических ро-

дительские со-

бранияй в клас-

сах, об-

щешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам вос-

питания, взаи-

моотношений 

обучающихся и 

педагогов, 

условий обуче-

ния и воспита-

ния. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей. 

• Организация 

неформальных 

форм взаимо-

действия обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителей: груп-

повые консуль-

тации родите-

лей по различ-

ным вопросам 

развития и вос-

питания детей, 

педагогические 

лектории, роди-

тельские 
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школы и уни-

верситеты, ро-

дительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания. 

• Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители (за-

конные пред-

ставители) мо-

гут посещать 

уроки и вне-

урочные заня-

тия. 
• Организация 

работы семей-

ных клубов, ро-

дительских гос-

тиных, предо-

ставляющих 

родителям, пе-

дагогам и обу-

чающимся пло-

щадку для сов-

местного до-

суга и общения, 

с обсуждением 

актуальных во-

просов воспи-

тания. 
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• Организация 

проведения те-

матических со-

браний (в том 

числе по ини-

циативе роди-

телей), на кото-

рых родители 

смогут полу-

чать советы по 

вопросам вос-

питания, кон-

сультаций пси-

хологов, вра-

чей, социаль-

ных работни-

ков, служите-

лей традицион-

ных россий-

ских религий, 

обмен опытом.   
• Организация  

родительских 

форумов на ин-

тернет-сайте 

общеобразова-

тельной орга-

низации, интер-

нет-сообществ, 

групп с уча-

стием педаго-

гов, для обсуж-

дения интере-

сующих роди-

телей вопросов.   
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• Организация 

участия родите-

лей в психо-

лого-педагоги-

ческих конси-

лиумах в слу-

чаях, преду-

смотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-пе-

дагогическом 

консилиуме в 

общеобразова-

тельной орга-

низации в соот-

ветствии с по-

рядком привле-

чения родите-

лей (законных 

представите-

лей). 
• Организация 

привлечения 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и об-

щешкольных 

мероприятий.  
• Организация 

целевого взаи-

модействие с 

законными 
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представите-

лями  детей-си-

рот, остав-

шихся без по-

печения роди-

телей, приём-

ных детей. 
• Организация 

трансляции 

опыта по взаи-

модействию об-

разовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации рабо-

чей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, эле-

менты школьного костюма и 

т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового ре-

зерва и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, занимаю-

щегося вопросами организа-

ции туристско-краеведче-

ской деятельности обучаю-

щихся. 

• Разработка по-

ложения о кад-

ровом резерве 

общеобразова-

тельной орга-

низации. 
• Организация 

работы по при-

влечению спе-

циалистов дру-

гих организа-
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ций (образова-

тельных, соци-

альных и др.). 
• Использование 

услуг турист-

ско-экскурси-

онных и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, спор-

тивные клубы, 

индивидуаль-

ные предпри-

ниматели и т.д.) 

на основе за-

ключенного до-

говора об ока-

зании турист-

ских услуг. 
• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам орга-

низации крае-

ведческой дея-

тельности и 

школьного ту-

ризма. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

части организации реализа-

ции программы краеведения 

и школьного туризма. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для заме-

стителя руково-

дителя в части 
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организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма. 
Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 
• Использование 

возможностей 

участия в феде-

ральном про-

екте «Классная 

страна», кото-

рый аккумули-

рует передовые 

идеи по разви-

тию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

• Использование 

для закупки ту-

ристического 

оборудования 

средств гран-

тов, спонсор-

ской помощи. 
• Оптимизизация 

расходов, пла-

нирование ма-

териально-тех-

нического 

оснащения, не-

обходимого для 

реализации 

программы 

краеведения 

или школьного 

туризма. 
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Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

• Интеграция ту-

ристско-крае-

ведческой дея-

тельности в 

программу вос-

питания обще-

образователь-

ной организа-

ции. 
• Анализ и экс-

пертиза каче-

ства школьных 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма. 
• Принятие мер 

по привлече-

нию и мотива-

ции обучаю-

щихся к поис-

ковой и крае-

ведческой дея-

тельности, дет-

скому познава-

тельному ту-

ризму. 
• Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по модерниза-

ции программ 

краеведения и 

школьного ту-

ризма: - реали-

зация программ 
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урочной и вне-

урочной дея-

тельности, до-

полнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму; - орга-

низация про-

фильных кани-

кулярных отря-

дов, слетов, ма-

стер-классов, 

экскурсий, кон-

курсов по крае-

ведению и 

школьному ту-

ризму; - орга-

низация сете-

вого взаимо-

действия с ор-

ганизациями-

партнерами, ку-

рирующими 

программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма в районе, 

крае.  
• Организация 

систематиче-

ского админи-

стративного 

контроля реа-

лизации про-

грамм краеве-
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дения и школь-

ного туризма в 

общеобразова-

тельной орга-

низации. 
59 Организация летних темати-

ческих смен в школьном ла-

гере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

61 Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

63 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при реа-

лизации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

64 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

65 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении (при 

реализации основного об-

щего и (или) среднего об-

щего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 
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66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое само-

управление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

67 Реализация утвержденного 

календарного плана профо-

риентационной деятельно-

сти в школе (в соответствии 

с календарным планом про-

фориентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию профориентаци-

онной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие соглашений с реги-

ональными предприяти-

ями/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов вза-

имодействия с региональ-

ными предприятиями/орга-

низациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий. 

• Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы).  
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• Заключение со-

глашений с ре-

гиональными 

образователь-

ными организа-

циями, пред-

приятиями/ор-

ганизациями 

для использова-

ния ресурсов 

профессио-

нально-произ-

водственной и 

образователь-

ной среды, про-

ведения сов-

местных про-

фориентацион-

ных мероприя-

тий с целью  

профессио-

нального опре-

деления обуча-

ющихся, осо-

знанного вы-

бора обучаю-

щимися образо-

вательно-про-

фессиональных 

маршрутов, го-

товности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной со-

циализации.  
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• Разработка сов-

местно с про-

фессиональ-

ными учеб-

ными заведени-

ями и работода-

телями инстру-

ментов разви-

тия образова-

тельной экоси-

стемы: образо-

вательных ре-

сурсов, гибких 

образователь-

ных траекто-

рий, нелиней-

ного расписа-

ния с индиви-

дуальным тай-

мингом и  т. д.  
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних де-

ловых связей. 

• Повышение 

уровня профес-

сиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних дело-

вых связей,  

взаимодействия 

с образователь-

ными организа-

циями, органи-

зациями выс-

шего и сред-

него професси-
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онального об-

разования, 

предприятиями 

для использова-

ния ресурсов 

профессио-

нально-произ-

водственной 

среды, проведе-

ния совмест-

ных профори-

ентационных 

мероприятий. 
70 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень ра-

боты с обучающимися по 

проведению системной под-

готовительной предпрофиль-

ной и предпрофессиональ-

ной работы в основной 

школе для обеспечения пред-

варительного самоопределе-

ния обучающихся.  

• Организация 

мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образователь-

ных и профес-

сиональных по-

требностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Проведение си-

стемной подго-

товительной 

предпрофиль-

ной и предпро-

фессиональной 

работы в основ-

ной школе для 

обеспечения 

предваритель-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся.         
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• Обеспечение 

информирова-

ния обучаю-

щихся об осо-

бенностях раз-

личных сфер 

профессио-

нальной ориен-

тации; сопро-

вождение про-

фессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся. 
• Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

обучающихся 

по определе-

нию дальней-

шей образова-

тельной траек-

тории. 
• Создание си-

стемы инфор-

мационного, 

научно-методи-

ческого сопро-

вождения ра-

боты по пред-

профильной 

подготовке и 

предпрофесси-

ональному са-

моопределению 

обучающихся.   
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Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности обу-

чающихся. 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофесси-

ональных клас-

сов, в полной 

мере удовле-

творяющих 

предпочтения и 

запросы обуча-

ющихся; рынка 

труда. 
• Организация 

открытия про-

фильных пред-

профессио-

нальных клас-

сов при под-

держке пред-

приятий и орга-

низаций муни-

ципалитета/ре-

гиона  их непо-

средственное 

участие в обра-

зовательной де-

ятельности. 
• Актуализация 

требований ло-

кального нор-

мативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
• Актуализация 

должностных 
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инструкций пе-

дагогических 

работников и 

управленческой 

команды с уче-

том положений 

профессио-

нальных стан-

дартов руково-

дителя и педа-

гогических ра-

ботников обще-

образователь-

ных организа-

ций. 
• Обеспечение 

самоаудита ре-

сурсных усло-

вий (матери-

ально-техниче-

ских, кадровых, 

информацион-

ных и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в об-

разовательной 

организации. 
• Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 
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предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы. 
• Обеспечение 

административ-

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
• Организация 

анализа учеб-

ных планов 

профилей и ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов на предмет 

их соответ-

ствия требова-

ниям ФГОС об-

щего образова-

ния. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

членов управленческой ко-

манды в организации и обес-

печении профильного обуче-

ния, дифференциации и ин-

дивидуализации обучения. 

• Повышение 

уровня профес-

сиональных 

компетенций 

членов управ-

ленческой ко-

манды в управ-

лении форми-

рованием и 
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функциониро-

ванием си-

стемы методи-

ческого и орга-

низационно-пе-

дагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, диф-

ференциации и 

индивидуализа-

ции обучения. 
Недостаточный уровень ком-

петенций педагогических ра-

ботников по преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение 

обучения педа-

гогов по со-

ставлению ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов. 
• Обеспечение 

обучения педа-

гогов на курсах 

повышения 

квалификации 

по преподава-

нию предметов 

на профильном 

уровне. 
• Обеспечение 

участия педаго-

гов в професси-

ональных кон-

курсах и олим-

пиадах. 
71 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеоб-

разовательного цикла 

«Профориента-

ция» 

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся в мо-

делирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается посеще-

ние обучающимися профес-

сиональных проб на регио-

нальных площадках.   

• Проведение ме-

роприятий про-

фессионально-

ориентировоч-

ного знаком-

ства: система 

пробных озна-

комительных 

занятий в Кван-

ториумах, IT – 

кубах, Точках 

роста, Органи-

заций высшего 

с среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния. 
• Обеспечение 

участия обуча-

ющихся в про-

фессиональных 
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пробах на реги-

ональных пло-

щадках в вир-

туальном фор-

мате. 
• Поиск спонсо-

ров, участие в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в регио-

нальные пло-

щадки региона 

на профессио-

нальные пробы. 
Отсутствует план посещения 

обучающимися профессио-

нальных проб на региональ-

ных площадках. 

• Включение 

профессио-

нальных проб в 

учебно-воспи-

тательную дея-

тельность как 

обязательное 

направление 

профориента-

ционной ра-

боты и обеспе-

чение их мак-

симальную 

приближен-

ность к реаль-

ному производ-

ству.       
• Включение в 

план профори-

ентационной 

работы участия 
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в профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных пло-

щадках реги-

она. 
Недостаточный уровень ком-

петенций педагогов для про-

ведения профессиональных 

проб.  

• Обеспечение 

обучения педа-

гогов для дан-

ного вида дея-

тельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставниче-

ство, присвое-

ние опыта 

успешных пе-

дагогов). 
76 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, секций 

и др., направленных на про-

фориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

• Организация  

профессио-

нального обу-

чения старше-

классников по 

профессиям ра-

бочих и служа-

щих с исполь-

зованием соб-

ственной МТБ 

или МТБ пред-

приятия реаль-

ного сектора 
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экономики с це-

лью получения 

первой профес-

сии одновре-

менно с общим 

образованием. 
• Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
• В рамках реа-

лизации про-

граммы по вос-

питанию орга-

низация  встреч 

обучающихся с 

представите-

лями рабочих 

профессий и 

служащих; по-

сещение обуча-

ющимися и ро-

дителями дней 
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открытых две-

рей образова-

тельных орга-

низаций выс-

шего, среднего 

профессио-

нального обра-

зования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации профес-

сионального обучения обуча-

ющихся в общеобразователь-

ной организации. 

• Обеспечение 

повышение 

уровня управ-

ленческих ком-

петенций по 

выполнению 

трудовой функ-

ции управление 

образователь-

ной организа-

цией в части 

организации 

профессио-

нального обу-

чения обучаю-

щихся в обще-

образователь-

ной организа-

ции. 
 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение 

условий  для 

получения ли-

цензии на обра-

зовательную 

деятельность 

по основным 

программам 
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профессио-

нального обу-

чения.         
• Организация  

мониторинга 

востребован-

ных профессий 

в регионе, рай-

оне, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда.  
• Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессио-

нальном обуче-

нии. 
• Анализ усло-

вий (инфра-

структура), не-

обходимых для 

реализации 

программ. 
• Организация 

разработки/кор-

ректировки 

программ про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих с целью 
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дальнейшей ре-

ализации их в 

школе. 
• Обеспечение 

подбора и под-

готовки педаго-

гических кад-

ров к реализа-

ции данных 

программ. 
• Организация 

административ-

ного контроля 

за реализацией 

программ. 
• Повышение мо-

тивации обуча-

ющихся к про-

фессиональ-

ному обучению 

по программам 

профессио-

нальной подго-

товки по про-

фессиям рабо-

чих и должно-

стям служащих. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему професси-

ональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях про-

екта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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80 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы подго-

товки к чемпи-

онатам по про-

фессиональ-

ному мастер-

ству, включаю-

щую: назначе-

ние ответствен-

ного за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по профмастер-

ству на заседа-

ниях педагоги-

ческого и мето-

дического сове-

тов; наличие в 

ОО системы 

поощрений пе-

дагогов, рабо-

тающих в дан-

ном направле-

нии.    
• Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству: мате-

риально-техни-
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ческое обнов-

ление образова-

тельной среды, 

приспособле-

ние помеще-

ний, использо-

вание возмож-

ностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства, ис-

пользова-

ние/приобрете-

ние высокотех-

нологичного 

оборудования; 

кадровое обес-

печение (орга-

низация обуче-

ния педагогиче-

ских работни-

ков, привлече-

ние квалифици-

рованных спе-

циалистов из 

других органи-

заций, предпри-

ятий); поиск 

финансовых 

средств (уча-

стие в грантах, 

конкурсах, об-

ращение к 

спонсорам) для 

организации 
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поездок из от-

даленных сел к 

месту проведе-

ния чемпиона-

тов по профес-

сиональному 

мастерству.  
• Повышение мо-

тивации обуча-

ющихся к уча-

стию в чемпио-

натах по про-

фессиональ-

ному мастер-

ству.   
Не обеспечивается информи-

рование обучающихся обще-

образовательных организа-

ций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 

• Обеспечение 

сетевого взаи-

модействия об-

щеобразова-

тельных орга-

низаций с обра-

зовательными 

организациями 

среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразова-

тельных орга-

низаций в про-

фориентацион-

ных мероприя-
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тиях, проводи-

мых в рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегиональ-

ного) этапов 

Чемпионата по 

профессио-

нальному ма-

стерству «Про-

фессионалы» и 

Чемпионата 

высоких техно-

логий Всерос-

сийского чем-

пионатного 

движения по 

профессио-

нальному ма-

стерству. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне увели-

чения охвата 

обучающихся 

общеобразова-

тельных орга-

низаций субъ-

ектов Россий-

ской Федера-

ции принявшие 

участие в от-

крытых он-

лайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 
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учетом опыта 

цикла откры-

тых уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориента-

цию», проводи-

мых в рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ре-

бенка» нацио-

нального про-

екта «Образо-

вание». 
81 Использование единых под-

ходов к штатному расписа-

нию (количество админи-

стративного персонала на 

контингент, узкие специали-

сты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

82 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериаль-

ного стимулирования (разра-

ботан школьный локальный 

акт о системе материального 

и нематериального стимули-

рования, соблюдаются тре-

бования локального акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

83 Развитие системы наставни-

чества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о 

его реализации, при-

казы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 
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84 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

ческих советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

85 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

ческих советов классных ру-

ководителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

86 Охват учителей диагности-

кой профессиональных ком-

петенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагности-

кой) 

Не менее 20% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компетен-

ций 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой професси-

ональных компетенций (фе-

деральной, региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

педагогиче-

скими кадрами 

по порядку  

формам диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов пе-

дагогических 

работников об-

разовательных 

организаций с 

возможностью 

получения ин-

дивидуального 

плана в соот-

ветствии с рас-

поряжением 

Минпросвеще-

ния России от 

27.08.2021 № 

Р-201.       
• Разработка си-

стемы админи-

стративных мер 
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по организации 

проведения ди-

агностических 

процедур, обес-

печивающих 

выявление про-

фессиональных 

дефицитов пе-

дагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупрежде-

нию.  
• Повышение мо-

тивации педа-

гогических ра-

ботников к про-

хождению диа-

гностики про-

фессиональных 

компетенций. 
• Разработка спо-

собов стимули-

рования и по-

ощрения педа-

гогических ра-

ботников, 

направленных 

на профилак-

тику професси-

онального вы-

горания, повы-

шение мотива-

ции педагоги-
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ческих работ-

ников к про-

хождению диа-

гностики про-

фессиональных 

компетенций.  
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению профес-

сиональных за-

труднений и 

потребностей 

педагогов. 
• Разработка про-

граммы настав-

ничества, в том 

числе реверсив-

ного, организа-

ция «горизон-

тального» обу-

чения педагоги-

ческих работ-

ников. 
• Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-

дение меропри-

ятий по популя-

ризации диа-

гностикаи,  

разъяснении ее 

роли в сниже-

нии уровня 
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профессио-

нальных дефи-

цитов, ее влия-

ния на дальней-

шее профессио-

нальное разви-

тие.  
• Обеспечение 

самодиагно-

стики профес-

сиональных де-

фицитов на ос-

новании ре-

флексии про-

фессиональной 

деятельности, 

на основе раз-

работанного 

инструмента-

рия (ан-

кета/чек-лист).  
• Обеспечение 

проведения ди-

агностики про-

фессиональных 

дефицитов на 

основании ре-

зультатов про-

фессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ резуль-

татов в области 

обучения, вос-

питания, разви-

тия обучаю-

щихся). 
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• Обеспечение 

проведения ди-

агностики про-

фессиональных 

дефицитов на 

основании экс-

пертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в от-

крытом меро-

приятии, его 

анализ и подго-

товка заключе-

ния о выявлен-

ных професси-

ональных де-

фицитах). 
87 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты 

10% учителей и бо-

лее  
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

88 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последних года)(критиче-

ский показатель) 

Не менее 50% педа-

гогических работни-

ков    

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повы-

шения квалификации, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

• Проведение мо-

ниторинга обу-

чения педагоги-

ческих работ-

ников общеоб-

разовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре допол-
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нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования за 

три последних 

года.         
• Проведение 

анализа имею-

щихся про-

грамм дополни-

тельного про-

фессиональ-

ного образова-

ния региональ-

ных институтов 

развития обра-

зования/инсти-

тутов повыше-

ния квалифика-

ции, программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-

дение информа-

ционно-разъяс-
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нительной ра-

боты с педаго-

гами.  
• Обеспечение 

информирова-

ния о новых 

тенденциях 

развития обра-

зования, зада-

чах и требова-

ниях к профес-

сиональной 

компетентно-

сти педагогиче-

ских работни-

ков.  
• Обеспечение 

анализа / само-

анализа про-

фессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению потреб-

ности и органи-

зации курсовой 

подготовки пе-

дагогов.   
• Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагоги-
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ческих работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.   
• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Организация 

административ-

ного контроля 

за организа-

цией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Включение в 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты  педагогов 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре.  
• Модернизация 

модели методи-

ческой службы 

на принципах 

дифференциро-

ванного моти-

вирования и 

распределен-

ного лидерства. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на пе-

дагогов, устра-

нение пере-

грузки, повы-
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шение мотива-

ции и  внутрен-

ней активности 

педагога.  
89 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   пе-

дагогических работ-

ников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последних года). 

• Проведение мо-

ниторинга обу-

чения педагоги-

ческих работ-

ников общеоб-

разовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования за 

три последних 

года.     
• Проведение 

анализа имею-

щихся про-

грамм дополни-

тельного про-

фессиональ-

ного образова-

ния по инстру-

ментам ЦОС 

региональных 
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институтов раз-

вития образова-

ния/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-

дение информа-

ционно-разъяс-

нительной ра-

боты с педаго-

гами о необхо-

димости обуче-

ния по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС.   
• Обеспечение 

информирова-

ния о новых 

тенденциях 

развития обра-
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зования, зада-

чах и требова-

ниях к профес-

сиональной 

компетентно-

сти педагогиче-

ских работни-

ков по вопро-

сам использо-

вания инстру-

ментов ЦОС в 

образователь-

ной деятельно-

сти.  
• Обеспечение 

анализа / само-

анализа про-

фессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

части использо-

вания инстру-

ментов ЦОС в 

образователь-

ной деятельно-

сти.  
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению потреб-

ности и органи-

зации курсовой 

подготовки пе-

дагогов по ин-

струментам 

ЦОС.    
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• Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалификаци-

ипо инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
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• Организация 

административ-

ного контроля 

за организа-

цией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
• Включение в 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты  педагогов 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 
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нагрузки на пе-

дагогов, устра-

нение пере-

грузки, повы-

шение мотива-

ции к изучению 

и использова-

нию инстру-

ментов ЦОС. 
90 Доля педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния (за три последних года) 

Не менее 50% педа-

гогических работни-

ков 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания (за три по-

следних года). 

• Проведение мо-

ниторинга обу-

чения педагоги-

ческих работ-

ников общеоб-

разовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования за 

три последних 

года.     
• Проведение 

анализа имею-

щихся про-

грамм дополни-

тельного про-
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фессиональ-

ного образова-

ния в сфере 

воспитания ре-

гиональных ин-

ститутов разви-

тия образова-

ния/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-

дение информа-

ционно-разъяс-

нительной ра-

боты с педаго-

гами о значе-

нии воспита-

ния.   
• Обеспечение 

информирова-

ния о новых 

тенденциях 

развития обра-
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зования, зада-

чах и требова-

ниях к профес-

сиональной 

компетентно-

сти педагогиче-

ских работни-

ков в сфере 

воспитания.  
• Обеспечение 

анализа / само-

анализа про-

фессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере воспита-

ния. 
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению потреб-

ности и органи-

зации курсовой 

подготовки пе-

дагогов в сфере 

воспитания.     
• Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагоги-

ческих работ-

ников в рамках 

по программам 

повышения 

квалификации 
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в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
• Организация 

административ-

ного контроля 

за организа-

цией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 
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в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Включение в 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты  педагогов 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на пе-

дагогов, устра-

нение пере-

грузки, повы-

шение мотива-

ции к обучению 

по дополни-

тельным про-

фессиональным  

программам в 
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сфере воспита-

ния. 
91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-психоло-

гов по программам, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

100% штатных педа-

гогов-психологов 
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федераль-

ного реестра образователь-

ных программ дополнитель-

ного профессионального об-

разования (за три последних 

года) 

1 представитель 

управленческой ко-

манды 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не обеспечивается повыше-

ние квалификации членов 

управленческой команды.    

• Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленче-

ских компетен-

ций в области 

управления 

процессами, ре-

сурсами, кад-

рами, результа-

тами, информа-

цией всеми 

членами управ-

ленческой ко-

манды (в слу-

чае недоступ-

ности  стандар-

тизированных 

оценочных про-

цедур пройти 

самодиагно-

стику профес-

сиональных де-

фицитов на ос-

новании ре-

флексии про-

фессиональной 
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деятельности 

и/или диагно-

стику профес-

сиональных де-

фицитов на ос-

новании экс-

пертной оценки 

практической 

(предметно-ме-

тодиче-

ской/управлен-

ческой) дея-

тельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ).            
• Проведение 

анализа имею-

щихся про-

грамм дополни-

тельного про-

фессиональ-

ного образова-

ния региональ-

ных институтов 

развития обра-

зования/инсти-

тутов повыше-

ния квалифика-

ции, программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре.  
• Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-
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роны руководи-

теля образова-

тельной орга-

низации, прове-

дение информа-

ционно-разъяс-

нительной ра-

боты с членами 

управленческой 

команды.   
• Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
• Создание усло-

вий для обуче-

ния управлен-

ческих кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 
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размещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по допол-

нительным профессиональ-

ным программам, направлен-

ных на формирование у обу-

чающихся навыков, обеспе-

чивающих технологический 

суверенитет страны (матема-

тика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три по-

следних года) 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, пре-

подающих матема-

тику, физику, инфор-

матику, химию, био-

логию, прошел обу-

чение по програм-

мам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навы-

ков, обеспечиваю-

щих технологиче-

ский суверенитет 

страны       

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, спо-

собных осуществлять реали-

зацию программ углублен-

ного изучения предмета, 

профильного обучения.  

• Обепечение ре-

ализации ООП 

в сетевой 

форме.  
• Разработка по-

ложения о кад-

ровом резерве. 
Не созданы условия для обу-

чения учителей по дополни-

тельным профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечива-

ющих технологический суве-

ренитет страны (математика, 

физика, информатика, хи-

мия, биология) (за три по-

следних года) 

• Проведение мо-

ниторинга обу-

чения учителей 

по дополни-

тельным про-

фессиональным 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны 

(математика, 

физика, инфор-

матика, химия, 

биология) (за 

три последних 

года).          
• Проведение 

анализа имею-
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щихся про-

грамм дополни-

тельного про-

фессиональ-

ного образова-

ния региональ-

ных институтов 

развития обра-

зования/инсти-

тутов повыше-

ния квалифика-

ции, программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре.  
• Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-

дение информа-

ционно-разъяс-

нительной ра-

боты с учите-

лями матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии) .   
• Обеспечение 

информирова-

ния о новых 

тенденциях 

развития обра-

зования, зада-

чах и требова-
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ниях к профес-

сиональной 

компетентно-

сти учителей 

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии. 
• Обеспечение 

анализа / само-

анализа про-

фессиональной 

деятельности 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 

реализацию 

программ 

углублен-

ного/профиль-

ного обучения. 
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению потреб-

ности и органи-

зации курсовой 

подготовки 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 
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реализацию 

программ 

углублен-

ного/профиль-

ного обучения.  
• Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ния квалифика-

ции учителей 

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 

реализацию 

углублен-

ного/профиль-

ного обучения, 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре.    
• Организация 

обучения учи-

телей матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации, раз-

мещенным в 
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Федеральном 

реестре.    
• Организация 

административ-

ного контроля 

обучения учи-

телей матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования.  
• Включение в 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты учителей  

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 

реализацию  

углублен-

ного/профиль-

ного обучения, 

плана обучения 
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по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии, 

устранение пе-

регрузки, повы-

шение мотива-

ции и  внутрен-

ней активности 

педагога. 
• Создание усло-

вий (финансо-

вых, организа-

ционно-педаго-

гических, ин-

формацион-

ных) для обуче-

ния учителей 

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии по 

дополнитель-

ным професси-

ональным про-

граммам, 
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направлен-

ныхмна форми-

рование у обу-

чающихся 

навыков, обес-

печивающих 

технологиче-

ский суверени-

тет страны. 
• Обеспечение 

административ-

ного контроля 

за организа-

цией обучения 

и созданием 

условий для 

обучения учи-

телей матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гиипо дополни-

тельным про-

фессиональным 

программам, 

направленных 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны.  
94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на регио-

нальном уровне 
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, участ-

вующих в профессиональ-

ных конкурсах на всероссий-

ском уровне.  

• Проведение мо-

ниторинга уча-

стия педагогов 

в конкурсном 
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движении (за 

три последних 

года).                 
• Создание си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников, за-

нимающих ак-

тивную пози-

цию в конкурс-

ном движении, 

принимающих 

участие в про-

фессиональных 

конкурсах. 
• Разработка ло-

кального акта о 

системе мате-

риального и не-

материального 

стимулирова-

ния участников 

профессио-

нальных кон-

курсов, синхро-

низация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором.  
• Повышение мо-

тивации педа-

гога в необхо-
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димости уча-

стия в конкурс-

ном движении.    
• Создание си-

стемы стимули-

рования иници-

ативы и активи-

зации творче-

ства педагоги-

ческих работ-

ников.  
• Разработка для 

педагогов ка-

лендаря актив-

ностей (очные 

и дистанцион-

ные конкурсы 

профмастер-

ства, олимпи-

ады и дик-

танты, обучаю-

щие семинары 

и конференции 

и т.д.). 
• Организация 

адресного ме-

тодического со-

провождения в 

профессио-

нальном разви-

тии педагогиче-

ских работни-

ков и управлен-

ческих кадров 

до 35 лет в пер-

вые три года 

работы.  
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• Организация 

взаимообуче-

ния педагогиче-

ских работни-

ков и управлен-

ческих кадров 

(в том числе – в 

формате внут-

рикорпоратив-

ного обучения, 

тренингов по 

командообразо-

ванию). 
• Включение в 

план методиче-

ской работы ак-

туальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО 

и т.д.).  
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению и рас-

пространению 

передового пе-

дагогического 

опыта. 
• Формирование 

банка успеш-

ных «команд-

ных» педагоги-

ческих и управ-

ленческих 
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практик и их 

тиражирование.   
• Обеспечение 

адресного ме-

тодического со-

провождения, в 

т.ч. и для выяв-

ления потенци-

альных участ-

ников профес-

сиональных 

конкурсов.  
• Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства. 
• Формирование 

модели методи-

ческого взаимо-

действия с дру-

гими ОО.  
• Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в ме-

роприятиях в 

качестве экс-

перта, члена 

жюри, руково-

дителя кратко-

срочного про-

екта.  
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• Создание си-

стемы настав-

ничества, тью-

торства, сопро-

вождения педа-

гога в подго-

товке к профес-

сиональному 

конкурсу.  
• Обеспечение  

участия педаго-

гов в публич-

ных мероприя-

тиях разных 

уровней: кон-

ференциях, 

круглых столах, 

семинарах, ма-

стер-классах и 

т.д. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победи-

теля/призера 

конкурса по 

принципу "рав-

ный" учит "рав-

ного". 
• Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и по-

беды в конкур-

сах. 
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• Создание си-

стемы настав-

ничества, тью-

торства, сопро-

вождения педа-

гога в подго-

товке к профес-

сиональному 

конкурсу.  
95 Наличие среди педагогов по-

бедителей и призеров кон-

курсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в кон-

курсах профес-

сионального 

мастерства. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победи-

теля/призера 

конкурса по 

принципу "рав-

ный" учит "рав-

ного". 
• Привлечение к 

подготовке пе-

дагогов, участ-

вующих в кон-

курсах профес-

сионального 

мастерства, по-

бедителей и 

призеров про-

фессиональных 
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конкурсов про-

шлых лет, педа-

гогов-авторов 

уникальных об-

разовательных 

методик. 
• Создание си-

стемы настав-

ничества, тью-

торства, сопро-

вождения педа-

гога в подго-

товке к профес-

сиональному 

конкурсу.  
• Применение 

различных ви-

дов наставни-

чества: вирту-

альное (дистан-

ционное), в 

группе, кратко-

срочное или це-

леполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное кон-

сультационное, 

традиционную 

форму («один 

на один»).  
Не формируется и не ведется 

банк успешных «команд-

ных» педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их тиражи-

рование. 

• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению, изуче-

нию, распро-
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странению эф-

фективных пе-

дагогических 

практик. 
• Формирование 

банка авторов 

успешных «ко-

мандных» педа-

гогических и 

управленче-

ских практик.  
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в ме-

роприятиях в 

качестве экс-

перта, члена 

жюри, руково-

дителя проекта. 
• Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства, календаря  

активностей 

(очные и ди-

станционные 

конкурсы проф-

мастерства, 

олимпиады и 

диктанты, обу-

чающие семи-

нары и конфе-

ренции и т.д.). 
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• Организация 

участия педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства, в пуб-

личных меро-

приятиях раз-

ных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, ма-

стер-классах и 

т.д. 
Недостаточная работа по мо-

тивации педагогов, участву-

ющих в конкурсах професси-

онального мастерства, к до-

стижению высокого резуль-

тата. 

• Создание си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников, за-

нимающих ак-

тивную пози-

цию в конкурс-

ном движении, 

принимающих 

участие в про-

фессиональных 

конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 

профессио-

нального выго-

рания педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-
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сах профессио-

нального ма-

стерства. 
• Информацион-

ная поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, ви-

деоролики, ин-

тервью в СМИ 

и т.п.). 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных те-

лефонов обучающи-

мися(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение образователь-

ной организации к высоко-

скоростному интернету(кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование федеральной 

государственной информа-

ционной системы Моя 

школа, в том числе верифи-

цированного цифрового об-

разовательного контента, 

при реализации основных 

100% педагогиче-

ских работников за-

регистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

• Изучение мето-

дических реко-

мендаций, нор-

мативных доку-

ментов по ис-

пользование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 
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общеобразовательных про-

грамм в соответствии с Ме-

тодическими рекомендаци-

ями Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере образования(критиче-

ский показатель) 

числе верифи-

цированного 

цифрового об-

разовательного 

контента, при 

реализации ос-

новных обще-

образователь-

ных программ. 
Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по ис-

пользованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, ди-

станционных 

образователь-

ных технологий 

при реализации 

образователь-

ных про-

грамм»; «до-

рожной карты» 

по реализации 

мероприятий 

по подключе-

нию и исполь-

зованию ФГИС 

«Моя школа».  
• Разработка мо-

дели цифровой 

образователь-

ной среды об-

разовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, утвер-
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жденной прика-

зом Министер-

ства просвеще-

ния Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 
• Разработка про-

екта по цифро-

вой образова-

тельной среде 

образователь-

ной организа-

ции и включе-

ние всех педа-

гогов и управ-

ленческого пер-

сонала школы к 

использованию 

единого до-

ступа к образо-

вательным сер-

висам цифро-

вым учебным 

материалам. 
Отсутствует необходимое ко-

личество оборудованных ра-

бочих мест педагогов, осна-

щенных необходимым обо-

рудованием. 

• Осуществление 

анализа ресур-

сов школы: ин-

фраструктура, 

материально-

техническая 

база, кадры, ме-

тодик, как ос-

новных компо-

нентов для реа-
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лизации обра-

зовательных 

программ.  
Недостаточный уровень тех-

нической подготовки ответ-

ственного за подключение к 

ИС.  

• Оказание мето-

дической по-

мощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление 

мониторинга 

цифровых ком-

петенций педа-

гогов и обучаю-

щихся, позво-

ляющих ис-

пользовать обо-

рудование и 

программные 

средства, тех-

нологии ди-

станционного 

образователь-

ного взаимо-

действия, поль-

зоваться досту-

пом к информа-

ционным кана-

лам сети Ин-

тернет, ресур-

сам медиатек.  
• Обеспечение 

курсовой под-

готовки педаго-

гов по совер-

шенствованию 
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и развитию  

цифровых ком-

петенций. 
Педагогические работники 

не знакомы с функциональ-

ными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание мето-

дической по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам, изуче-

ние педагогиче-

скими работни-

ками  Методи-

ческих реко-

мендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам ра-

боты на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование возможно-

стей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной дея-

тельности. 

• Обеспечение 

оценки и учета 

результатов ис-

пользования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, вза-

имно дополня-

ющих друг 

друга, в том 

числе проектов, 

практических, 

командных, ис-

следователь-

ских, творче-

ских работ, са-

моанализа и са-
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мооценки, вза-

имооценки, 

наблюдения, 

испытаний (те-

стов), динами-

ческих показа-

телей освоения 

навыков и зна-

ний, в том 

числе формиру-

емых с исполь-

зованием циф-

ровых техноло-

гий. 
Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятель-

ности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в 

рабочих про-

граммах учеб-

ных предметов, 

учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной де-

ятельности), 

учебных моду-

лей  возможно-

сти использова-

ния  электрон-

ных (цифро-

вых) образова-

тельных ресур-

сов, являю-

щихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедий-

ные про-

граммы, элек-
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тронные учеб-

ники и задач-

ники, электрон-

ные библио-

теки, виртуаль-

ные лаборато-

рии, игровые 

программы, 

коллекции циф-

ровых образо-

вательных ре-

сурсов), ис-

пользуемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных 

групп пользова-

телей, пред-

ставленными в 

электронном 

(цифровом) 

виде и реализу-

ющими дидак-

тические воз-

можности ИКТ, 

содержание ко-

торых соответ-

ствует законо-

дательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и не-

которыми педагогами элек-

тронного обучения из-за вли-

яния на здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

педагогами, с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями).   
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• Выработка си-

стемы контроля 

за временными 

нормами элек-

тронного обу-

чения.   
100 Информационно-коммуника-

ционная образовательная 

платформа Сферум(критиче-

ский показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сфе-

рум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

101 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудова-

нием в соответствии с Мето-

дическими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных организа-

ций материально-техниче-

ской базой для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финансирования • Перераспреде-

ление бюджет-

ных средств 

или привлече-

ние дополни-

тельных источ-

ников финанси-

рование. 
Оборудование образователь-

ной организации не соответ-

ствует Методическим реко-

мендациям по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-техни-

ческой базой для внедрения 

ЦОС. 

• Разработка ме-

роприятий по 

развитию мате-

риально-техни-

ческой базы, 

информаци-

онно-телеком-

муникационной 

инфраструк-

туры для внед-

рения ЦОС. 
• Приобретение 

современного 
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IT- оборудова-

ния за счет 

средств образо-

вательной орга-

низации на 

учебные рас-

ходы, участие в 

грантовых кон-

курсах, привле-

чение внебюд-

жетных 

средств. 
Отсутствие цифровой мо-

дели образовательной среды. 
• Реализация и 

внедрение це-

левой модели 

цифровой обра-

зовательной 

среды, (утвер-

жденной прика-

зом Минпро-

свещения Рос-

сии от 

02.12.2019 г. № 

649) сред-

ствами вычис-

лительной тех-

ники, про-

граммным 

обеспечением и 

презентацион-

ным оборудова-

нием. 
Не обеспечено хранение обо-

рудования ЦОС. 
• Обеспечение 

хранения ком-

пьютерной и 

мультимедий-

ной техники в 
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соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства вы-

числительной 

техники. Об-

щие техниче-

ские требова-

ния, приемка, 

методы испыта-

ний, марки-

ровка, упа-

ковка, транс-

портирование и 

хранение». 
Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
• Изучение Ме-

тодических ре-

комендаций по 

вопросам раз-

мещения обо-

рудования, по-

ставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспе-

чить соблюде-

ние требований 

данного доку-

мента. 
Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
• Изучение Ме-

тодических ре-

комендаций по 
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вопросам раз-

мещения обо-

рудования, по-

ставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспе-

чить соблюде-

ние требований 

данного доку-

мента. 
Не соблюдаются рекоменда-

ции по хранению оборудова-

ния. 

• Изучение Ме-

тодических ре-

комендаций по 

вопросам раз-

мещения обо-

рудования, по-

ставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспе-

чить соблюде-

ние требований 

данного доку-

мента. 
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Не выполняются рекоменда-

ции по размещению обору-

дования. 

• Изучение Ме-

тодических ре-

комендаций по 

вопросам раз-

мещения обо-

рудования, по-

ставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспе-

чить соблюде-

ние требований 

данного доку-

мента. 
Не осуществляется админи-

стративный контроль экс-

плуатации оборудования. 

• Осуществление 

административ-

ного контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана админи-

стративного 

контроля. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования на учебных пред-

метах обязательных пред-

метных областей, указанных 

во ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Ме-

тодических ре-

комендаций по 

вопросам ис-

пользования в 

образователь-

ном процессе 

оборудования, 

поставляемого 
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в целях обеспе-

чения образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспе-

чить их выпо-

ленение. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

разных видов учебной дея-

тельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Ме-

тодических ре-

комендаций по 

вопросам ис-

пользования в 

образователь-

ном процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях обеспе-

чения образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспе-

чить их выпо-

ленение. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

разовательным программам. 

• Изучение Ме-

тодических ре-

комендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 

рамках внедре-

ния цифровой 
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образователь-

ной среды до-

полнительного 

образования и 

обеспечить вы-

полнение дан-

ных рекоменда-

ций. 
Отсутствие административ-

ного контроля использова-

ния оборудования. 

• Осуществление 

административ-

ного контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана админи-

стративного 

контроля. 
102 Эксплуатация информацион-

ной системы управления об-

разовательной организацией 

Управление образо-

вательной организа-

цией осуществля-

ется с использова-

нием информацион-

ной системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информаци-

онной системы в управлении 

образовательной организа-

цией организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении 

образовательной организа-

цией. 

• Организация 

обучения 

управленческой 

команды ис-

пользованию 

информацион-

ной системы в 

управлении об-

разовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования • Осуществление 

поиска источ-

ников дополни-

тельного фи-

нансирования. 
103 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных за-

нятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 
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104 Функционирование школь-

ного библиотечного инфор-

мационного центра 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-

тельного образования детей, 

включая пребывание в груп-

пах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление 

анализа ситуа-

ции, изыскание 

резервов, раз-

работка модели 

«Школы пол-

ного дня». 
Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или не-

скольких параллелей. 

• Выделение под 

занятия разно-

акцентирован-

ные простран-

ства (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, чи-

тальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в 

том числе  пу-

тем модерниза-

ции школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства.   
Отсутствие разно акцентиро-

ванных пространств (каби-

нет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

• Создание разно 

акцентирован-

ных про-

странств, в том 
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зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, поме-

щения для работы классов-

групп или групп, организо-

ванных из обучающихся од-

ной или нескольких паралле-

лей, пространства для обще-

ния и уединения, для игр, 

подвижных занятий и спо-

койной работы). 

числе путем 

модернизации 

школьного про-

странства, ис-

пользования 

возможностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства. 
Отсутствие спортивных пло-

щадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореогра-

фии, различных студий и т. 

д., необходимых для органи-

заций дополнительного об-

разования, досуга. 

• Создание спор-

тивных площа-

док, актового и 

спортивного за-

лов, зала хорео-

графии, различ-

ных студий и 

т.д., необходи-

мых для орга-

низаций допол-

нительного об-

разования, до-

суга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного про-

странства, ис-

пользования 

возможностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства. 
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Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

• Выделение по-

мещения для 

организации 

двухразового 

горячего пита-

ния в том числе 

путем модерни-

зации школь-

ного простран-

ства, использо-

вания возмож-

ностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства.  
Дефицит педагогов, способ-

ных организовать и напра-

вить послеурочную коллек-

тивную деятельность детей и 

подростков. 

• В график повы-

шения квали-

фикации вне-

сти обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе пол-

ного дня».    
• Использование 

горизонталь-

ного обучения, 

наставниче-

ства. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения внешнего 

совместителя.    
• Решение кадро-

вого вопроса 
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путем привле-

чения специа-

листа в рамках 

сетевого взаи-

модействия.  
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятие 

штатного спе-

циалиста.  
Недостаток административ-

ных компетенций управлен-

ческой команды в организа-

ции школы полного дня. 

• Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в во-

просах реализа-

ции модели 

«Школа пол-

ного дня» на 

основе интегра-

ции урочной и 

внеурочной де-

ятельности обу-

чающихся, про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования детей. 
• Разработка ЛА, 

регламентиру-

ющих   образо-

вательную дея-

тельность, за-

крепляющих 

функциональ-

ные обязанно-

сти, права каж-

дого участника 
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образователь-

ных отноше-

ний. 
• Осуществление 

мониторинго-

вых исследова-

ний инфра-

структурных 

условий для со-

здания мотиви-

рующего эф-

фективного 

школьного про-

странства, со-

временной тех-

нологичной и 

комфортной об-

разовательной 

среды; кадро-

вого обеспече-

ния модели 

«Школа пол-

ного дня»; 

форм общераз-

вивающей дея-

тельности, про-

грамм дополни-

тельного обра-

зования, 

направлений 

внеурочной де-

ятельности как 

элементов 

«внеурочно-до-

суговой» мо-

дели. 
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• Привлече-

ние/вовлечение 

социокультур-

ных организа-

ций/партнеров 

к реализации 

модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется интегра-

ция урочной и внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

интеграции 

урочной и вне-

урочной дея-

тельности. 
Не реализуются программы 

дополнительного образова-

ния детей. 

• Обеспечение 

реализации 

программ  до-

полнительного 

образования де-

тей. 
Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах продлен-

ного. 

• Обеспечение 

предоставления 

услуг по при-

смотру и уходу 

за детьми в 

группах про-

дленного. 
Не выполняются рекоменда-

ции по организации досуго-

вой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся 

в группах продленного дня.  

• Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной деятель-

ности для обу-

чающихся в 

группах про-

дленного дня. 
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106 Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в со-

ответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

107 Функционирование управля-

ющего совета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

108 Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в каче-

стве:  - внешнего 

совместителя  и 

(или)  - привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодействия 

и (или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

109 Доля обучающихся общеоб-

разовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли при-

нять участие в данном тести-

ровании(критический пока-

затель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 
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110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-пе-

дагогического сопровожде-

ния участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

111 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации со-

циального педагога, обеспе-

чивающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

  

112 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам обу-

чающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам обу-

чающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на специ-

альность «учи-

тель-дефекто-

лог». 
• Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других общеоб-

разовательных 

организаций  к 

выполнению 

функций учи-

теля-дефекто-

лога, проведе-

нию обучаю-

щих семинаров 

по развитию 

системы ра-

боты по оказа-

нию помощи 
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целевым груп-

пам обучаю-

щихся.    
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения учителя-

дефектолога в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятия 

штатного спе-

циалиста (учи-

теля-дефекто-

лога). 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами, меди-

цинскими учре-

ждениями. 
113 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 
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114 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствие отдельного каби-

нета педагога-психолога (от-

сутствие возможности у пе-

дагога-психолога  для науч-

ной организации труда, эф-

фективной работы по созда-

нию обстановки доверитель-

ного общения и психологи-

ческого комфорта необходи-

мых для оказания своевре-

менной квалифицированной 

консультативнометодиче-

ской, психокоррекционной и 

других видов психологиче-

ской помощи субъектам об-

разовательного простран-

ства: педагогам, детям, уча-

щимся разного уровня разви-

тия и возраста, их родите-

лям). 

• Разработка ЛА 

по созданию и 

функциониро-

ванию кабинета 

педагога-психо-

лога.  
• Создание рабо-

чей группы по 

разработке ди-

зайн-проекта 

рабочего про-

странства педа-

гога-психолога 

в ОО. 
• Привлечение 

внебюджетных 

средств для ре-

ализации ди-

зайн-проекта 

рабочего про-

странства педа-

гога-психолога 

в ОО. 
• Создание рабо-

чего места пе-

дагога-психо-

лога, используя 

методы опти-

мизации имею-

щихся в образо-

вательной орга-

низации поме-

щений, возмож-

ностей транс-

формирования, 

зонирования 
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школьного про-

странства. 
Кабинет педагога-психолога 

не оборудован автоматизиро-

ванным рабочим местом. 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств с це-

лью оборудова-

ния кабинета 

педагога-психо-

лога автомати-

зированным ра-

бочим местом. 
115 Оказание психолого-педаго-

гической помощи целевым 

группам обучающихся (ис-

пытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критиче-

ский показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных меропри-

ятий и (или) инди-

видуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

разовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Несвоевременное и бесси-

стемное оказание адресной 

помощи субъектам образова-

тельной деятельности.  

• Разработка и 

утверждение  

ЛА "Положе-

ние о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-пе-

дагогической, 

медицинской и 

социальной по-

мощи обучаю-

щимся". Обес-

печение реали-

зации требова-

ний локального 

акта. 
• Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенство-

вания профес-

сиональных 

компетенций 

по данному 

направлению 
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профдеятельно-

сти. 
Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытываю-

щим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации; детям-си-

ротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

• Организация 

административ-

ной деятельно-

сти по созда-

нию условий 

для оказания 

психолого-пе-

дагогической 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся 

(испытываю-

щим трудности 

в обучении; 

находящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся без 

попечения ро-

дителей; обуча-

ющимся с ОВЗ 

и (или) инва-

лидностью; 

одаренным де-

тям). 
Отсутствие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-пси-

холог». 
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• Привлечение 

специалистов в 

качестве совме-

стителей из 

других общеоб-

разовательных 

организаций к 

выполнению 

функций педа-

гога-психолога, 

проведению 

обучающих се-

минаров по раз-

витию системы 

школьной ме-

диации, профи-

лактике и 

управлению 

конфликтами в 

образователь-

ной среде, со-

зданию (разви-

тию) системы 

профилактиче-

ской работы с 

учащимися, 

находящимися 

в социально-

опасном поло-

жении;  под-

держка обучаю-

щихся, состоя-

щих на внут-

ришкольном 

учете, на учете 

в КДН, ПДН, 
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«группах 

риска» и др.   
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения педагога-

психолога в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятия 

штатного педа-

гога-психолога. 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными центрами 

(психологиче-

ские центры, 

центры соци-

альной помощи 

семьям и де-

тям, психолого-

медико-соци-

ального сопро-

вождения, об-

разовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП).    



230 
 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда. 

• Организация 

переподготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на специ-

альность «учи-

тель-логопед». 
• Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других общеоб-

разовательных 

организаций  к 

выполнению 

функций учи-

теля-логопеда, 

проведению 

обучающих се-

минаров по раз-

витию системы 

работы по ока-

занию помощи 

целевым груп-

пам обучаю-

щихся.       
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения учителя-

логопеда в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятия 
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штатного спе-

циалиста (учи-

теля-логопеда). 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами, меди-

цинскими учре-

ждениями. 
Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на специ-

альность «учи-

тель-дефекто-

лог». 
• Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других общеоб-

разовательных 

организаций  к 

выполнению 

функций учи-

теля-дефекто-

лога, проведе-

нию обучаю-

щих семинаров 

по развитию 
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системы ра-

боты по оказа-

нию помощи 

целевым груп-

пам обучаю-

щихся.    
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения учителя-

дефектолога в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятия 

штатного спе-

циалиста (учи-

теля-дефекто-

лога). 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами, меди-

цинскими учре-

ждениями. 
Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

социального педагога. 

• Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 
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других общеоб-

разовательных 

организаций к 

выполнению 

функций соци-

ального педа-

гога, проведе-

нию обучаю-

щих семинаров 

по развитию 

системы ра-

боты по оказа-

нию помощи 

целевым груп-

пам обучаю-

щихся.    
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения социаль-

ного педагога в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятия 

штатного спе-

циалиста (соци-

ального педа-

гога). 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 
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образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными центрами 

(центры соци-

альной помощи 

семьям и де-

тям, психолого-

медико-соци-

ального сопро-

вождения). 
Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
• Разработка пси-

холого-педаго-

гической про-

граммы. 
Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

• Разработка про-

граммы адрес-

ной психологи-

ческой помощи 

(поддержки). 
Не обеспечена вариатив-

ность направлений психо-

лого-педагогического сопро-

вождения участников обра-

зовательных отношений. 

• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательного 

процесса, 

направленного 

на сохранение 

и укрепление 

психологиче-

ского здоровья 

обучающихся. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 
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участников об-

разовательного 

процесса, 

направленного 

на формирова-

ние ценности 

здоровья и без-

опасного об-

раза жизни. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательного 

процесса, 

направленного 

на развитие 

своей экологи-

ческой куль-

туры диффе-

ренциации и 

индивидуализа-

ции обучения. 
• Осуществление 

мониторинга 

возможностей 

и способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка ода-

ренных детей, 

детей с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья. 
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• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогической 

поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательного 

процесса, 

направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора даль-

нейшей про-

фессиональной 

сферы деятель-

ности. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательного 

процесса, 

направленного 

на формирова-

ние коммуника-

тивных навы-

ков в разновоз-

растной среде и 
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среде сверстни-

ков. 
• Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательного 

процесса, 

направленного 

на поддержку 

детских объ-

единений, уче-

нического са-

моуправления. 
Не обеспечена вариатив-

ность форм психолого-педа-

гогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 

• Обеспечение 

осуществления 

психолого-пе-

дагогического 

консультирова-

ния обучаю-

щихся. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-пе-

дагогического 

консультирова-

ния родителей 

(законных 

представите-

лей) обучаю-

щихся. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-пе-

дагогического 
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консультирова-

ния педагогиче-

ских работни-

ков. 
• Обеспечение 

осуществления 

коррекционной 

и развивающий 

работы с обуча-

ющимися в 

рамках психо-

лого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

участников об-

разовательного 

процесса. 
• Обеспечение 

осуществления 

диагностиче-

ской работы в 

рамках психо-

лого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

участников об-

разовательного 

процесса. 
Не обеспечена диверсифика-

ция уровней психолого-педа-

гогического сопровождения 

(индивидуальный, группо-

вой, уровень класса, уровень 

организации). 

• Обеспечение 

диверсифика-

ции уровней 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

(индивидуаль-

ный, группо-

вой, уровень 
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класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено оказание пси-

холого-педагогической по-

мощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

• Обеспечение 

осуществления 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении про-

граммы, разви-

тии и социаль-

ной адаптации. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуаль-

ные способно-

сти, и одарен-

ных обучаю-

щихся. 
• Обеспечение 

осуществления 

индивидуаль-

ного психо-

лого-педагоги-

ческого сопро-

вождения обу-

чающихся с 

ОВЗ.  
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Не осуществляется психо-

лого-педагогическое сопро-

вождение участников обра-

зовательных отношений.  

• Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) 

несовершенно-

летних обучаю-

щихся. 
• Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

педагогиче-

ских, учебно-

вспомогатель-

ных и иных ра-

ботников орга-

низации, обес-

печивающих 

реализацию 

программ об-

щего образова-

ния. 
• Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессио-

нальном или 

дополнитель-

ном профессио-

нальном обра-

зовании педаго-

гических ра-
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ботников, осу-

ществляющих 

психолого-пе-

дагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
• Обеспечение 

формирования 

и развития пси-

холого-педаго-

гической ком-

петентности  

педагогических 

и администра-

тивных работ-

ников. 
• Обеспечение 

формирования 

и развития пси-

холого-педаго-

гической ком-

петентности  

родительской 

общественно-

сти. 
116 Формирование психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для обу-

чающихся 

Выделение и осна-

щение тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

117 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 
118 Формирование психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для педа-

гогов 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ского пространства 

(помещения) для от-

дыха и эмоциональ-

ного восстановления 

педагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

119 Профилактика травли в об-

разовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных меропри-

ятий и (или) инди-

видуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

разовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений насилия, агрес-

сии, игровой и интернет-за-

висимостей; десоциализа-

ции, виктимности в школе. 

• Разработка ЛА 

по профилак-

тике буллинга в 

детской среде. 
Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде. 

• Проведение ра-

боты по форми-

рованию благо-

приятного со-

циального кли-

мата школы. 
• Обеспечение 

мониторинга и 

оценки распро-

страненности 

травли. 
• Обеспечение 

формирования 

группы активи-

стов по коорди-

нации меропри-

ятий по проти-

водействию 

травле. 
• Формирование 

системы отсле-
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живания инци-

дентов травли в 

школе. 
• Обеспечение 

работы по вы-

работке и со-

блюдению  

школьных пра-

вил, направлен-

ных на профи-

лактику травли. 
• Обеспечение  

мониторинга 

ситуации обще-

ния между 

школьниками. 
• Проведение ди-

агностики во-

влеченности в 

травлю кон-

кретного уче-

ника, а также 

распространен-

ности буллинга 

в школе. 
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов де-

ятельности по 

профилактики 

травли в обра-

зовательной 

среде. 
• Создание ин-

формационно-

методического 

обеспечения 
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системы про-

филактики 

травли в обра-

зовательной 

среде. 
• Выстривание 

системы взаи-

модействия с 

родителями по 

вопросам про-

филактики 

травли в обра-

зовательной 

среде. 
• Обеспечение 

контроля за 

осуществле-

нием профи-

лактики травли 

в образователь-

ной организа-

ции. 
Отсутствие/недостаточность 

профилактических меропри-

ятий в образовательной 

среде. 

• Повышение 

психолого-пе-

дагогической 

компетентно-

сти педагогиче-

ских работни-

ков, обучаю-

щихся, их роди-

телей (закон-

ных представи-

телей). 
• Развитие си-

стемы школь-

ной медиации: 

профилактика и 
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управление 

конфликтами в 

образователь-

ной среде. 
• Создание (раз-

витие) системы 

профилактиче-

ской работы с 

обучающимися, 

находящимися 

в социально-

опасном поло-

жении. 
• Поддержка обу-

чающихся, со-

стоящих на 

внутришколь-

ном учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
• Проведение ре-

гулярного мо-

ниторинга за-

нятости под-

ростков 

«группы 

риска». 
• Организация 

диагностиче-

ской работы по 

раннему выяв-

лению подрост-

ков «группы 

риска», склон-
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ных к противо-

правным дей-

ствиям. 
• Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и под-

ростковой 

среде. 
• Создание си-

стемы ком-

плексного со-

провождения 

детей-инвали-

дов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитываю-

щих таких де-

тей. 
• Разработка и 

реализация 

комплекса обу-

чающих моду-

лей для родите-

лей детей-инва-

лидов по во-

просам здоро-

вья, развития, 

коррекции, обу-

чения и воспи-

тания. 
• Создание кон-

сультативных 

центров (обес-

печение взаи-

модействия) 
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для методиче-

ской, психо-

лого-педагоги-

ческой, медико-

социальной, 

диагностиче-

ской и консуль-

тативной по-

мощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителям (закон-

ным представи-

телям). 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными центрами 

(психологиче-

ские центры, 

центры соци-

альной помощи 

семьям и де-

тям, психолого-

медико-соци-

ального сопро-

вождения, об-

разовательные 

учреждения, 
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реализующие 

АООП, право-

охранительные 

органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохране-

ния, социаль-

ной защиты, 

опеки и попе-

чительства и 

др.). 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации психо-

лога и/или социального пе-

дагога). 

• Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специально-

стям. 
• Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других общеоб-

разовательных 

организаций.       
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения необхо-

димых специа-

листов в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятия 
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штатных спе-

циалистов. 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными центрами 

и др. 
Не выстроена системная ра-

бота по преодолению дефи-

цита компетенций у педаго-

гических и иных работников 

образовательной организа-

ции. 

• Обеспечение 

системной ра-

боты по выяв-

лению и пре-

одолению де-

фицита компе-

тенций у педа-

гогов-психоло-

гов в решении 

профессио-

нальных задач. 
• Обеспечение 

системной ра-

боты повыявле-

нию и преодо-

лению дефи-

цита компетен-

ций у социаль-

ного пелагога в 

решении про-

фессиональных 

задач. 
• Организация 

обучения педа-

гогических и 
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иных работни-

ков  школы по-

ведению по 

предотвраще-

нию и вмеша-

тельству в си-

туации травли.      
• Обеспечение 

развития кадро-

вого потенци-

ала в вопросах 

профилактики 

травли в обра-

зовательной 

среде. 
• Обеспечение 

формирования 

и развития пси-

холого-педаго-

гической ком-

петентности 

работников ор-

ганизации. 
• Формирование 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечиваю-

щих возмож-

ность профес-

сионально ра-

ботать в межве-

домственной и 

междисципли-

нарной ко-

манде. 
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Отсутствует административ-

ный контроль 
• Выстраивание 

системы кон-

троля осу-

ществления 

профилактики  

травли в обра-

зовательной 

среде. 
• Обеспечение  

мониторинга 

результатов де-

ятельности по 

профилактике  

травли в обра-

зовательной 

среде. 
120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных меропри-

ятий и (или) инди-

видуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

разовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО обу-

чающихся с антисоциаль-

ным, антидисциплинарным, 

делинквентным противо-

правным, а также аутоагрес-

сивным (самоповреждающие 

и суицидальные) поступкам. 

• Разработка и 

реализация ЛА 

по профилак-

тике различных 

видов девиа-

ции. 

Отсутствует служба медиа-

ции в образовательной орга-

низации. 

• Обеспечение 

создания и 

функциониро-

вания службы 

медиации в об-

разовательной 

организации. 
Отсутствует эффективное 

распределение сфер ответ-

ственности в вопросах про-

филактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

• Обеспечение 

распределения 

сфер ответ-

ственности в 

вопросах про-

филактики де-
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виантного по-

ведения обуча-

ющихся. 
Не выстроено межведом-

ственное взаимодействие с 

различными субъектами про-

филактики деструктивного 

поведения детей и молодежи  

• Обеспечение 

межведом-

ственного взаи-

модействия с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения де-

тей и молодежи 

(из сферы до-

полнительного 

образования, 

культуры и ис-

кусства, физи-

ческой куль-

туры и спорта, 

социальной за-

щиты и защиты 

детства, СМИ и 

т. д.). 
• Обеспечение 

межведом-

ственного взаи-

модействия с 

органами и 

учреждениями 

системы про-

филактики без-

надзорности и 

правонаруше-

ний несовер-

шеннолетних, 
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правоохрани-

тельными орга-

нами (КДН, 

ПДН). 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными центрами 

(психологиче-

ские центры, 

центры соци-

альной помощи 

семьям и де-

тям, психолого-

медико-соци-

ального сопро-

вождения, об-

разовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 

здравоохране-

ния, социаль-

ной защиты, 

опеки и попе-

чительства и 

др.). 
Не осуществляется соци-

ально-педагогическая и пси-

холого-педагогическая дея-

тельность, направленная на 

выявление групп риска, в 

• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению обучаю-
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том числе семейного небла-

гополучия. 
щихся, находя-

щихся в соци-

ально-опасном 

положении, а 

также не посе-

щающих или 

систематически 

пропускающих 

по неуважи-

тельным при-

чинам занятия 

в образователь-

ных учрежде-

ниях. 
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению обучаю-

щихся, склон-

ных к девиант-

ному поведе-

нию.  
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению обучаю-

щихся, находя-

щихся в труд-

ных жизненных 

ситуациях. 
• Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

ление семей, 

находящихся в 

социально 
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опасном поло-

жении.  
Не выстроена работа по ока-

занию помощи и поддержки 

обучающимся группы риска 

и их семьям. 

• Разработка 

плана меропри-

ятий по оказа-

нию поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 

трудных жиз-

ненных ситуа-

циях. 
• Разработка 

плана меропри-

ятий по оказа-

нию семьям, 

находящимся в 

социально 

опасном поло-

жении, помощи 

в обучении и 

воспитании де-

тей. 
• Поддержка обу-

чающихся, со-

стоящих на 

внутришколь-

ном учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
• Создание си-

стемы ком-

плексного со-

провождения 

детей-инвали-

дов, детей с 

ОВЗ и семей, 
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воспитываю-

щих таких де-

тей. 
• Создание кон-

сультативных 

центров (обес-

печение взаи-

модействия) 

для методиче-

ской, психо-

лого-педагоги-

ческой, медико-

социальной, 

диагностиче-

ской и консуль-

тативной по-

мощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) обра-

зовательной ор-

ганизации и ро-

дителям (закон-

ным представи-

телям). 
Отсутствие профилактиче-

ской и информационно-про-

светительской работы с обу-

чающимися группы риска 

• Повышение 

психолого-пе-

дагогической 

компетентно-

сти педагогиче-

ских работни-

ков, обучаю-

щихся, их роди-

телей (закон-

ных представи-

телей). 
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• Внедрение и 

развитие си-

стемы школь-

ной медиации и 

восстанови-

тельных техно-

логий по урегу-

лированию 

межличност-

ных конфлик-

тов и профи-

лактики право-

нарушений. 
• Создание (раз-

витие) системы 

профилактиче-

ской работы с 

обучающимися 

девиантного 

поведения. 
• Проведение ре-

гулярного мо-

ниторинга за-

нятости под-

ростков 

«группы 

риска». 
• Организация 

диагностиче-

ской работы по 

раннему выяв-

лению подрост-

ков «группы 

риска», склон-

ных к противо-

правным дей-

ствиям. 
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• Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и под-

ростковой 

среде. 
• Разработка и 

реализация 

комплекса обу-

чающих моду-

лей для родите-

лей детей-инва-

лидов по во-

просам здоро-

вья, развития, 

коррекции, обу-

чения и воспи-

тания. 
• Разработка 

плана включе-

ния обучаю-

щихся с девиа-

нтным поведе-

нием находя-

щихся на про-

филактическом 

учете, в соци-

ально-значи-

мую деятель-

ность с исполь-

зованием ре-

сурса организа-

ций дополни-

тельного обра-

зования, дет-

ских и моло-
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дежных соци-

ально-ориенти-

рованных объ-

единений. 
• Разработка мер 

по реализации 

программ и ме-

тодик, направ-

ленных на фор-

мирование за-

конопослуш-

ного поведения 

обучающихся. 
• Создание ин-

формационно-

методического 

обеспечения 

системы про-

филактики де-

виантного по-

ведения обуча-

ющихся.  
• Создание си-

стемы инфор-

мационно-ана-

литического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного 

поведения (си-

стема сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информацион-

ные материалы 
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по профилак-

тике девиант-

ного поведе-

ния; статисти-

ческие сведе-

ния о выявле-

нии обучаю-

щихся, не посе-

щающих обра-

зовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих 

учебные заня-

тия без уважи-

тельных при-

чин, безнадзор-

ных и совер-

шивших пре-

ступления и 

правонаруше-

ния, а также 

обучающихся, 

склонных к 

иным видам от-

клоняющегося 

поведения). 
• Разработка си-

стемы иформа-

ционно-просве-

тительской ра-

бота с обучаю-

щимися по во-

просам девиа-

нтного поведе-

ния. 
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• Обеспечение 

разработки и 

реализации си-

стемы индиви-

дуальной про-

филактической 

работы с обуча-

ющимися. 
• Проведение со-

циально-педа-

гогической диа-

гностики (осу-

ществляется 

специалистами 

образователь-

ного учрежде-

ния, в котором 

происходит 

сбор информа-

ции о влиянии 

на личность и 

социум соци-

ально-психоло-

гических, педа-

гогических, 

экологических 

и социологиче-

ских факторов 

в целях повы-

шения эффек-

тивности педа-

гогических 

факторов). 
• Планирование 

работы, направ-

ленная на про-
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филактику фор-

мирования у 

обучающихся 

девиантных 

форм поведе-

ния, агрессии и 

повышенной 

тревожности. 
• Планирование 

мероприятий 

по проведению 

социально-про-

филактической 

работы. 
• Обеспечение 

создания в об-

разовательной 

организации 

поддержива-

юще-компенса-

торной среды. 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации психо-

лога и/или социального пе-

дагога). 

• Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специально-

стям. 
• Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других общеоб-

разовательных 

организаций.       
• Решение кадро-

вого вопроса 
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путем привле-

чения необхо-

димых специа-

листов в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия. 
• Решение кадро-

вого вопроса 

путем принятия 

штатных спе-

циалистов. 
• Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными центрами 

и др. 
Не выстроена системная ра-

бота по преодолению дефи-

цита компетенций у педаго-

гических и иных работников 

образовательной организа-

ции по вопросам профилак-

тики девиантного поведения. 

• Обеспечение 

формирования 

и развития пси-

холого-педаго-

гической ком-

петентности 

работников ор-

ганизации.  
• Обеспечение 

системной ра-

боты по выяв-

лению и пре-

одолению де-

фицита компе-
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тенций у педа-

гогов-психоло-

гов в решении 

профессио-

нальных задач. 
• Обеспечение 

системной ра-

боты по выяв-

лению и пре-

одолению де-

фицита компе-

тенций у  соци-

ального педа-

гога в решении 

профессио-

нальных задач. 
• Повышение 

уровня профес-

сиональной 

компетентно-

сти  педагоги-

ческих и иных 

работников в 

области профи-

лактики девиа-

нтного поведе-

ния обучаю-

щихся. 
• Проведение  

мероприятий 

по развитию 

кадрового по-

тенциала в во-

просах профи-

лактики девиа-

нтного поведе-

ния. 
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• Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по во-

просам профи-

лактики девиа-

нтного поведе-

ния обучаю-

щихся. 
• Обеспечение 

формирования 

у педагогиче-

ских и иных ра-

ботников орга-

низации необ-

ходимых ком-

петенций в об-

ласти разпозна-

вания различ-

ных видов де-

виантного по-

ведения обуча-

ющихся. 
• Ознакомление 

педагогических 

и иных работ-

ников организа-

ции   с алгорит-

мом/порядком 

действий для 

различных ви-

дов отклоняю-

щегося поведе-

ния обучаю-

щихся. 
• Обеспечение 

формрования у 
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специалистов 

компетенций, 

обеспечиваю-

щих возмож-

ность профес-

сионально ра-

ботать в межве-

домственной и 

междисципли-

нарной ко-

манде. 
Не обеспечивается взаимо-

действие с родителями по 

вопросам профилактики де-

виантного поведения обуча-

ющихся. 

• Обеспечение 

формирования 

и развития пси-

холого-педаго-

гической ком-

петентности 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) 

несовершенно-

летних обучаю-

щихся. 
• Выстривание 

системы взаи-

модействия с 

родителями по 

вопросам про-

филактики асо-

циального по-

ведения обуча-

ющихся. 
• Проведение 

консультирова-

ния родителей 

в случае за-

трудненных 
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воспитатель-

ных усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских взаи-

моотношений. 
• Не осуществля-

ется психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемей-

ной профилак-

тики деструк-

тивного пове-

дения детей и 

молодежи. 
• Выстривание 

системы ин-

формационно-

просветитель-

ской работы с 

родителями. 
Отсутствует административ-

ный контроль. 
• Выстраивание 

системы кон-

троля осу-

ществления 

профилактики 

девиантного 

поведения обу-

чающихся. 
• Обеспечение  

мониторинга 

результатов де-

ятельности по 

профилактике 

девиантного 
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Сумма баллов за весь тест: 143 

 

Распределение по уровням 
 

Магистральное 
направление/ 

Ключевое 
условие 

Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 

Здоровье 7‒12 13‒19 20‒22 

Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 

Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 

Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 

Учитель. 
Школьная 
команда 

11‒17 18‒27 28‒32 

Школьный климат 6‒13 14‒16 17‒19 

Образовательн 
аясреда 

9‒12 13‒15 16‒19 

поведения обу-

чающихся. 
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ИТОГ 72‒123 
Дополнительное 

условие: отсут-

ствуют 

   магистральные 

   направления и 

ключевые условия, 

по которым 

набрано 0 баллов 

(если не 

выполнено, то 

школа соот-

ветствует 

уровню 
«ниже базового») 

124‒173 
Дополнительное 

условие: по каж-

дому 

      магистральному       

направлению и 

каждому ключе-

вому условию

 набрано не

 менее 50% 

баллов 
(если не выполнено, то 
школа соответствует 
базовому уровню) 

174‒210 
Дополнительное 

условие: по каж-

дому 

магистральному 

направлению и 

каждому ключе-

вому условию

 набрано не

 менее 50% 

баллов 
(если не выполнено, 
то школа соответ-
ствует 
среднему уровню) 

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Администрация МБОУ «Ак-Чыраанская СОШ Овюрского кожууна» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством об-

разования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагно-

стики определено исходное состояние МБОУ Ак-Чыраанской СОШ Овюрского кожууна как средний уровень освоения модели «Школы Минпро-

свещения России» (143 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образо-

вательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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Ваш уровень 

Средний 

Вы набрали 

143 балла 
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По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 35 балла, максимальны показатель 53 балла, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

1. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов. 

2. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победители только на школьном 

и муниципальном этапе ВсОШ 

3. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в региональнлом этапе) макс.3 балла, если участво-

вать участие в заключительном этапе. 

4. Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании. 

5. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

и оснащение ТСО обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 По блоку 2. Здоровье получено 14 баллов максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнова-

ниях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортив-

ные игры). (Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Прези-

дентские спортивные игры (участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне). 

3. В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в 

школьном спортивном клубе. 

4. Обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обуча-

ющихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

По блоку 3. Творчество получено 19 баллов, максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла сред-

него уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодей-

ствия (1 технологический кружок ). 

2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций (Наличие 
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победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном уровне). 

3. Функционирование школьного музея (отсутствует). 

По блоку 4. Воспитание получено 19 баллов, максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла сред-

него уровня. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Реализация программ краеведения и школьного туризма (Реализуется 1 программа краеведения или школьного ту-

ризма ) макс.3, если реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный туризм), причем 

по одному из направлений более 1 программы. 

2. Участие обучающихся молодёжных общественных объединений «Большая перемена». 

 

По блоку 5. Профориентация получено 9 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.) (нет). 

2. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

3. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

4. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов, максимальны показатель 32 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Прохождение педагогическими работниками повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. Макс 3 балла набрали 1 

2. Прохождение педагогическими работниками повышении квалификации по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. Макс 3 балла набрали 1 б 

3. Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования. Макс 3 балла набрали 3 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 14 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросве-

щения России»: 
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1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций матери-

ально- технической базой для внедрения ЦОС. (частично соответствует) макс 3 балла набрали 2 балл. 

2. Эксплуатация информационной системы управления  образовательной организацией. Макс 3, набрали 1 балл. 

3. Функционирование школьного библиотечного информационного центра. Макс 3 балла, набрали 1 балл. 

4. Реализации модели Школа полного дня (отсутствует). 

По блоку 8. «Школьный климат» получено 14 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа до-

стигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросве-

щения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся (отсутствует). 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на раз-

витие школы. 
По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 35 балла, максимальны показатель 53 балла, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов. Недостаточная подготовка выпускников по обязательным предметам и предметам по выбору. Отсутствие повышении квали-

фикации и обмена опытом учителей-предметников по подготовка к ГИА. 

2.Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победители только на школьном этапе ВсОШ. 

Победители только на школьном этапе ВсОШ. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников.; 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

3.Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе) макс.3 балла, если участвовать участие в за-

ключительном этапе. 

4.Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании. В 2022 году выпускник не получил аттестат о сред-

нем общем образовании. Недостаточная подготовка обучающихся по подготовке к ГИА. Большая нагрузка учителей-предметников, преподающих 

в выпускных классах.  

5.Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам и оснащение ТСО 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. Частично обеспечено ТСО и учебниками, недостаточная финансирование. 

 По блоку 2. Здоровье получено 14 баллов максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. 
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Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьни-

ков Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). (Наличие побе-

дителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

2.Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревно-

ваниях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры 

(участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне). 

3.В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном 

спортивном клубе. 

4.Обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостовере-

нием, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципаль-

ном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

-Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий.; 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

 

По блоку 3. Творчество получено 19 баллов, максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия (1 тех-

нологический кружок). 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и есте-

ственно-научной направленностей. Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей.; 

- Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации 

кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

 

2.Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций (Наличие победителей 

и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном уровне). 

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельно-

сти. 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
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- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

3.Функционирование школьного музея (отсутствует). 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности по тематике музея. 

Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие штатного работника. 

 

По блоку 4. Воспитание получено 19 баллов, максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Реализация программ краеведения и школьного туризма (Реализуется 1 программа краеведения или школьного ту-

ризма ) макс.3, если реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный туризм), причем по 

одному из направлений более 1 программы.  

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого лич-

ного и группового снаряжения. 

 

2.Участие обучающихся молодёжных общественных объединений «Большая перемена». Привлечь учителей и обучающихся 

к участию молодежно-общественного объединения «Большая премена» 

 

По блоку 5. Профориентация получено 9 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпри-

нимательские и др.) (нет). 

- Школа малокомплектная, численность обучающихся не достигает для создания профильных предпрофессиональных классов. 

                                2.Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориента-

ционных мероприятий. 

                                - Отсутствие финансирования. 

3.Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

- Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 
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4.Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов, максимальны показатель 32 балла, из чего следует, что школа до-

стигла среднего уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Прохождение педагогическими работниками повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического образования. Макс 3 балла набрали 1 

2.Прохождение педагогическими работниками повышении квалификации по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. Макс 3 балла набрали 1 б 

3.Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ до-

полнительного профессионального образования. Макс 3 балла набрали 3. 

- Прохождение учителями КПК в области цифровых технологий; 

- Прохождение управленческой команды КПК по воспитанию. 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 14 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Эксплуатация информационной системы управления  образовательной организацией. Макс 3, набрали 1 балл. 

2.Функционирование школьного библиотечного информационного центра. Макс 3 балла, набрали 1 балл.  

- Кабинет педагога-библиотекаря не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

3.Реализации модели Школа полного дня (отсутствует). 

- Отсутствие финансирования на реализации модели «Школа полного дня» 

По блоку 8. «Школьный климат» получено 14 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа достигла вы-

сокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым груп-

пам обучающихся (отсутствует). 

- Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных отноше-

ний квалифицированным специалистом (учителя-дефектолога), нет специальных классов для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 из 53 баллов 

1. Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов. 

 

2. Наличие победителей и призеров эта-

пов Всероссийской олимпиады школь-

ников (отсутствуют). Победители только 

на школьном и муниципальном этапе 

ВсОШ 

3. Участие обучающихся во Всероссий-

ской олимпиаде школьников (участие в 

муниципальном этапе) макс.3 балла, 

если участвовать участие в заключитель-

ном этапе. 

4. Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем об-

щем образовании. 

5. Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным про-

граммам и оснащение ТСО обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 

8 баллов 

1. Показатели по 11 классу могут 

быть достигнуты, если выпускники 

наберут не менее 70 баллов. Повы-

шение учителей-предметников КПК 

по подготовке к ГИА, поделиться 

обменом опытом. 

 

2. Наличие победителей на ре-

гиональном уровне 

 

 

3. Участие обучающихся на регио-

нальном уровне ВсОШ. 

 

 

4.  100% получение аттестата о сред-

нем общем образовании. Достиже-

ние устойчивого качества результа-

тов ГИА 

5. 100% оснащение ТСО и обеспече-

ние учебно-дидактическими мате-

риалам с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью. Организация ин-

формационных пространств в сети  

Интернет для детей с ОВЗ 
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2 Воспитание 19 из 22 баллов 

1. Реализация программ краеведения 

и школьного туризма (Реализуется 1 про-

грамма краеведения или школьного ту-

ризма) макс.3, если реализуются про-

граммы по каждому из направлений (кра-

еведение и школьный туризм), причем по 

одному из направлений более 1 про-

граммы. 

2. Участие обучающихся молодёж-

ных общественных объединений «Боль-

шая перемена». 

1 баллов 

1. Функционирование программы по 

краеведению. 

2.Активное участие обучающихся и 

педагогических работников по моло-

дежному общественному объедине-

нию «Большая перемена» 

3 Здоровье 14 из 22 баллов 

1. Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнова-

ниях школьников Президентские состяза-

ния и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры). (Наличие победителей и (или) при-

зеров на муниципальном уровне). 

2. Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школьников Прези-

дентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Прези-

дентские спортивные игры (участие обу-

чающихся в спортивных мероприятиях на 

3 баллов 

1.Подготовить победителей и призе-

ров во Всероссийском спортивном 

соревновании и Президентских спор-

тивных играх. 

 

 

 

 

 

2.Привлечение большого количества 

обучающихся к участию в физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 
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муниципальном уровне). 

3. В режиме развития рекомендовано 

предусмотреть организацию более 5 ме-

роприятий за учебный год по просвети-

тельской деятельности по ЗОЖ, профи-

лактике табакокурения, наркомании, 

обеспечению развития от 5 до 9 видов 

спорта в школьном спортивном клубе. 

4. Обеспечение охвата обучающихся 

ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября теку-

щего года, обеспечение участия обучаю-

щихся на муниципальном этапе в массо-

вых физкультурно-спортивных меропри-

ятиях. 

 

 

 

 

4.В ШСК обеспечить развитие до 9 

видов спорта. 

 

 

 

 

 

 

4.50% охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

4 Творчество 19 из 29 баллов 

1. Наличие технологических круж-

ков на базе общеобразовательной органи-

зации и/или в рамках сетевого взаимодей-

ствия (1 технологический кружок ). 

2. Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций (Нали-

чие победителей и (или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олимпиад, конференций 

на муниципальном уровне). 

4 баллов 

1.Создать технологический кружок 

на базе школы или в сетевом взаимо-

действии 

 

 

2.Участие обучающихся в различных 

олимпиадах и подготовить победите-

лей и призеров. 
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3. Функционирование школьного му-

зея (отсутствует). 

4.Открытие и функционирование 

школьного музея. 

5 Профориентация 9 из 14 баллов 

1. Наличие профильных предпрофес-

сиональных классов (инженерные, меди-

цинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.) (нет). 

2. Наличие соглашений с региональ-

ными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

3. Посещение обучающимися про-

фессиональных проб на региональных 

площадках (нет). 

4. Участие обучающихся в чемпио-

натах по профессиональному мастерству 

(нет). 

2 баллов 

1.Открытие профильных предпро-

фессиональных классов. Привлече-

ние специалистов профильного обу-

чения 

2.Соглашение с региональными пред-

приятиями по реализации профори-

ентации. 

 

3.Разработать план по посещении 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках и 

активно сотрудничать с региональ-

ными площадками. 

4.Подготовить к участию обучаю-

щихся в чемпионате по профессио-

нальному мастерству 

6 Учитель. Школьная команда 19 из 32 баллов 

1. Прохождение педагогическими ра-

ботниками повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

Макс 3 балла набрали 1 

2. Прохождение педагогическими ра-

ботниками повышении квалификации по 

программам повышения квалификации 

4 баллов 

Составление перспективного плана 

КПК и 100% прохождение педагоги-

ческих работников и управленческой 

команды по программ ЦОС. Актив-

ное использование дистанционной 

платформы ДПО «Академия Просве-

щения». 

Активное участие педагогов в про-

фессиональных конкурсах. 
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по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогиче-

ского образования. Макс 3 балла набрали 

1 б 

3. Повышение квалификации управ-

ленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессио-

нального образования. Макс 3 балла 

набрали 3 

7 Школьный климат 14 из 19 баллов 

1. Наличие в штате общеобразова-

тельной организации учителя-дефекто-

лога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся (отсут-

ствует). 

1 баллов 

Сетевое взаимодействие организации 

с учителем-дефектологом 

8 Образовательная среда 14 из 19 баллов 

1. Оснащение образовательной орга-

низации IT- оборудованием в соответ-

ствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций материально- 

технической базой для внедрения ЦОС. 

(частично соответствует) мас 3 балла 

набрали 2 балл. 

2. Эксплуатация информационной 

2 баллов 

1.100% использование ЦОС педаго-

гическими работниками. 
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системы управления  образовательной ор-

ганизацией. Макс 3, набрали 1 балл. 

3. Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 

Макс 3 балла, набрали 1 балл. 

4. Реализации модели Школа пол-

ного дня (отсутствует). 

2.Использование электронного доку-

ментооборота. 

 

3.Автомотизированное обеспечение 

школьного библиотечного центра 

 

4.Функционирование модели «Школа 

полного дня» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание 
рабочие программы по 

внеурочной деятельно-

сти 

 

Сетевая форма 

Организации обу-

чения 

реализация техноло-

гий/средств электрон-

ного обучения и ди-

станционных образо-

вательных технологий 

Отсутствие мотива-

ции (низкая мотива-

ция)  на по-

лучение высоких ре-

зультатов ГИА; уве-

личение доли: семей

 с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей 

Воспитание Рабочая про-

грамма воспита-

ния 

Неоднородность 

условий семей-

ного воспита-

ния; 

План 

воспитательной ра-

боты; 

перераспределение 

приоритетов  в 

общечеловеческих 

ценностях, педагоги-

ческая несостоятель-



283 
 

ность части родите-

лей, увеличение

 числа де-

тей, имеющих 

риски учебной не-

успешности 

Здоровье Единые подходы  к ор-

ганизации и кон-

тролю горячего 

питания 

Нарушение 

режима пи-

тания, прин-

ципов Здоро-

вого питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организация просвети-

тельско й 

деятельности по   ЗОЖ, 

профилактика вред-

ных привычек дивер-

сификаци я деятельно-

сти 

ШСК 

Рост хронических 

заболева-

ний 

у детей и подрост-

ков 

Творчество дополнительны е обще-

образовательные 

программы; уча-

стие 

обучающихся в конкур-

сах, 

фестивалях, олим-

пиадах, 

конференциях 

Нет школьного 

музея, имеем 1 

технологический 

кружок, победи-

тели и призёры в 

конкурсах только 

на муниципальном 

и региональном 

уровне 

Небольшое количе-

ство детей, поэтому 

облегчён процесс ре-

гистрации, 

реализации и контроля 

их участия, адресная 

помощь.  

Небольшое количе-

ство детей, на детей 

ложится большая 

нагрузка из- за уча-

стия всех детей в 

проектах. Низкая ак-

тивность учащихся 

Профориентация Реализация утвержден-

ного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

Используются дополни-

тельны материалы по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

Ученики не 

участвуют в 

профпробах 

на региональ-

ных площад-

ках и не 

участвуют в 

чемпионатах 

по 

профессиональному 

мастерству. 

Возможность 

через плат-

форму «Билет 

в 

будущее» проверить 

свои личные 

предрасположенности 

и способности приме-

нительно к 

выбираемым про-

фессиям. Реализация 

Имеющиеся потребно-

сти 

общества часто идут 

вразрез с личными 

планами и желани-

ями школьников и их 

родителей. 

Отсутствие мотива-

ции. 
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предметах общеобразо-

вательного цикла. 

 

Нет крупных про-

мышленных пред-

приятий на 

территории села, где 

бы можно было зна-

комиться с 

рабочими и инже-

нерными специаль-

ностями. 

программы по про-

фориентации. 

Повысили квалифи-

кацию школьные 

профконсультанты. 

Небольшое кол-во де-

тей, поэтому можно 

осуществлять адрес-

ную помощь 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Организация мето-

дического сопро-

вождения педаго-

гических 

работников 

Профессиональные 

сообщества  педагогов 

Дефицит отдельных 

групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие педа-

гога-психолога, 

социального пе-

дагога, учителя-

логопеда в 

образовательной 

организации 

Отсутствие в 

организации педа-

гога- дефектолога 

(нет штатной 

единицы, нет специ-

альных коррекцион-

ных классов) 

Наличие в организации 

отдельного оборудован-

ного кабинета педагога- 

психолога 

Отсутствие 

дефектолога 

Образовательная среда Школа подключена к 

высокоскоростному ин-

тернету, есть ЛА об ис-

пользовании мобильных 

телефонов. 95% учите-

лями используется си-

стема Моя школа и 

100% 

платформа Сферум. 

Функциониует 

управляющий совет 

школы, сформирован 

коллегиальный орган 

Не в полной 

мере использу-

ются возможно-

сти библиотеки 

ЦОК. 

Наличие интернета. 

Большой выбор 

бесплатных площадок в 

сети интернет для про-

ведения онлайн-уроков, 

дистанционного обуче-

ния, тестирования и др. 

Формирование 

концепции орга-

низации центра 

детских инициа-

тив 

Увеличение за-

трат на реализа-

цию программы 

несовершен-

ство действую-

щей норма-

тивно- 

правовой базы, 

ведущее к риску 

нарушения 

нормативных 

требований; 
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управления. 

Функционирует сайт 

школы. Создан чат в ВК 

Мессенджер школы, 

классов и педагогов. 

-Участие в мониторинге 

кадровых, материально- 

технических, финансово- 

экономических условий, 

информационно- образо-

вательной 

среды 

низкая актив-

ность 

педагогов в се-

тевых сообще-

ствах 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2027 года. На основе проведен-

ного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации проекта. 

Резервы: 

1. Знание. Повышение качества образования: 

- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

-работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников; 

- 100% получение аттестата о среднем общем образовании и основном общем образовании; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка 

-развитие исследовательских способствует повышению заинтересованности всех участников образовательного процесса в получении 

2. Здоровье: 

-использование здоровьесберегающих технологий; 

-привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для повышения спортивных результатов; 

- помощь родителей в укрепление здоровья детей. 

3. Творчество 

- возможность открыть школьной театр; 

- привлечение педагогических работников, обучающихся и родителей в школьном музее. 

4. Воспитание  
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-создание эффективной системы воспитания в сельской малокомплектной школе. Выстраивание широкой и разноуровневой сети дополни-

тельного образования (дополнительных образовательных услуг) в свете требований новых ФГОС, создающих оптимально благоприятные условия 

для свободного и максимального удовлетворения разнообразных образовательных потребностей учащихся, родителей и социума; 

- сохранение действующих объединений на базе школы. 

5. Профориентация 

- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональных площадках; 

- подписание соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных    

мероприятий. 

6. Учитель. Школьная команда 

-прохождение КПК в области цифровых технологий, работы с детьми ОВЗ; 

-самообразование; 

-представление опыта учителей. 

7. Школьный климат 

- сетевое взаимодействие с учителем-дефектологом. 

 8. Образовательная среда 

- прохождение учителями КПКв области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

-создание сайтов учителей для представления своего опыта; 

-использование электронных учебников; 

- внедрение среды дистанционного обучения через платформу «Сферум». 

- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и использова-

ния информации. 

- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы. 

-прохождение КПК, в области цифровых технологий. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи: 

1. Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого качества, 

максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 
2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

3. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования. 

4. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 
5. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

6. Реализация ООП в соответствии 
ФГОС -2021 и ФОП 
7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

8. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для успешной социализации детей, формирования 

различных компетенций. 

9. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка 

одаренных и талантливых детей. 
10. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности. 

11. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. 

12. Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и 

совершенствования работы системы психологического сопровождения образовательного процесса. 

13. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; открытость образовательного пространства через 

участие общественности в управлении школой и развитие информационной среды школы. 
14. Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 

15. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного 

процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников. 
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МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2027 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго 

поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени; 

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 

среды; 

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 

механизмы государственно-общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов 

для реализации ее планов; 

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования; 

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2027 

Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 

осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуаль-

ности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и 

получения инновационных педагогических результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педаго-

гического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнози-

рования результатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 
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7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного 

нарастания информационных потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора 

и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях 

конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педа-

гогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2025 года. 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компе-

тентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к 

самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. Соответственно, резуль-

татом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпуск-

ника, значимые в социальном окружении и компетентности. Выпускник должен обладать следующими 

чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способ-

ность нравственно жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в 

пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе 

общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию 

Российской Федерации, общественнополитические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни 

народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни 

в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития 

своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой; 
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9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих 

самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ об-

щего и профессионального образования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, 

к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций нацио-

нальной духовной культуры.
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Модель выпускника начальной школы Модель выпускника основной школы 

 

Осознающий 

этнокультур- 

ную и рос-

сийскую 

граж- 

Родину 

Уважительно и 

доброжела-

тельно отно-

сящийся 

      Бережно        

относящийся к 

Соблюдаю- 

щий 

правила здо-

рового и 

Мотивирован 

-ный на 

познание 

и обуче-

Трудолюби- 

вый, прояв- 

ляющий ин-

терес к 
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МИССИЯ ШКОЛЫ 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов обра-

зовательного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям и способствующем 

развитию потенциала субъектов образовательного процесса. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ак-Чыраанская СОШ Овюрского кожууна» - это школа со смешанным кон-

тингентом обучающихся.  

• начальная школа (4 года); 

• основная школа. (5 лет); 

• средняя школа (2 года). 

Для достижения новых целей образования и воспитания школа выбрала тему: «Эффективное образовательное пространство как необходимое 

условие повышения качества образования». 

Цели, задачи, идеи и принципы развития, а также ее особенности, достижения и проблемы определяют основные направления совершенствова-

ния организации педагогического процесса. Для этого нами разработаны следующие подпрограммы: 

1. Подпрограмма «Современный учитель - современная школа». 

2. Подпрограмма «Успех каждого ребенка». 

3. Подпрограмма «Я – человек. Я - гражданин. Я - личность». 

4. Подпрограмма «Школа здоровья». 

5. Подпрограмма «Я и профессия». 

1. Современная школа - современный учитель 

1.1. Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов качества образования, инструментов его независи-

мой оценки, обновления содержания и технологий преподавания; 

1.2. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимого условия современных 

образовательных отношений. 

2. Я – человек. Я - гражданин. Я - личность 

2.1. Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на формирование воспитательной деятельности, способ-

ствующей «всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в них патриотизма, уваже-

ния к старшим», способной к творчеству и самоопределению, отвечающей требованиям информационного общества, инновационной экономики.  

3. Школа здоровья 

3.1. Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению 

здоровья всех участников образовательного процесса, а также безопасности учащихся. 

4. Успех каждого ребенка 

4.1. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

потенциала каждого ребѐнка(интеллект, талант, личность); 
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4.2. Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по прин-

ципу: обучение, опыт, демонстрация). 

5. Я и профессия 

5.1. Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий учащихся 

и достижения ими конкурентоспособных образовательных результатов,   необходимых   для    жизни и профессиональной реализации в поликуль-

турной и высокотехнологичной среде. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№ Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое 

условие 

Назва-

ние 

под-

проек-

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень мероприятий Ресурсное 

обеспече-

ние 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые ин-

дикаторы ре-

зультативно-

сти 

Система 

оценки 

результа-

тов и 

контроля 

реализа-

ции 

1 Знание  Совре-

менная 

школа – 

совре-

менный 

учитель 

1.Обеспечение 

образования и 

равных воз-

можностей для 

всех обучаю-

щихся. 

2.Совершен-

ствоване внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества 

образования. 

3.Обеспечение 

методического 

повышения ка-

чества образо-

вания. 

4.Обеспечение 

Подготовки 

обучающихся 

к ВсОШ. 

Создание условий 

для результатив-

ной работы в си-

стеме магистраль-

ных направлений 

единого образова-

тельного про-

странства с целью 

предоставления 

равных возможно-

стей для получе-

ния качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного со-

вершенствования. 

Эффективное 

функционирова-

ние внутришколь-

ной системы 

оценки качества 

Сен-

тябрь 

2023 – 

май 

2025 

1.Мониторинг реализа-

ции в образовательном 

процессе критериев еди-

ного образовательного 

пространства 

-единых рабочих про-

грамм по учебным пред-

метам (1-11 классы); еди-

ных рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

2.Мониторинг расшире-

ния спектра использова-

ния программ по внеуроч-

ной деятельности и до-

полнительных программ 

3.Совершенствование По-

ложения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом за-

 Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

Тумат Д-

Х.О., ме-

тодист 

школы 

Тырык 

А-К.А. 

Доля реализа-

ции в образова-

тельном про-

цессе единых 

рабочих про-

грамм по учеб-

ным предме-

там.100% Коли-

чество про-

грамм с углуб-

ленным изуче-

нием отдельных 

предметам 

Доля учащихся 

9- х и 11-х клас-

сов, имеющие 

положительные 

результаты ГИА 

100% 

Доля выпускни-

Количе-

ственный 

и каче-

ственный 

показатель 

по каче-

ству обра-

зования 
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5.Совершен-

ствовани е ин-

клюзивного 

образования.  

6.Развитие 

образователь-

ных программ. 

7.Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС через 

совершенство-

вание условий. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

образования. 

Обеспечение высо-

кого уровня 

реализации требо-

ваний 

федеральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов, подтвер-

ждающихся 

результатами неза-

висимой оценки 

качества 

образования. 

Создание 

правовых и ор-

ганизационных 

условий, обеспечи-

вающих развитие 

инклюзивного об-

разования. 

Консолидация ре-

сурсов 

различных 

образовательных 

организаций с це-

лью обеспечения 

образовательных 
потребностей  и по-

вышения качества 

образования 

дач проекта «Школы Мин-

просвещения» 

4.Разработка и оформле-

ние пакета нормативных 

документов по развитию 

инклюзивного образова-

ния: 

– план по развитию ин-

клюзивного образова-

ния; 

– план повышения квали-

фикации педагогических 

и руководящих работни-

ков по организации полу-

чения образования обуча-

ющимися с 

ОВЗ и инвалидностью; 

-обеспечение информаци-

онной открытости содер-

жания инклюзивного об-

разования. Мониторинг 

реализации 

программ с углубленным 

изучением предметов. 

5.Мониторинг совершен-

ствования материально- 

технического оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

требований федеральных 

государственных стандар-

тов 

6.Составление и монито-

ринг ИОМов учащихся с 

высокими образователь-

ными возможностями. 

ков 9 и 11 клас-

сов, 

подтвердивших 

годовые оценки 

по результатам 

ГИА 100% 

Доля учащихся, 

разрабатываю-

щих индивиду-

альные проекты 

70% 

Доля учащихся 

с высоким уров-

нем функцио-

нальной грамот-

ности 80% Удо-

влетворенность 

родителей каче-

ством общего 

образования 

100% Доля уча-

щихся, участву-

ющих в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и со-

ревнованиях 

различного 

уровня 70% 
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2 Воспита-

ние 
Я–че-

ловек. 

Я-

граж-

данин. 

Я- лич-

ность 

1.Совершен-

ствование 

внутришколь-

ной воспита-

тельной си-

стемы, 

направленной 

на формирова-

ние воспита-

тельной дея-

тельности, 

способствую-

щей «всесто-

роннему ду-

ховному, 

нравствен-

ному, интел-

лектуальному 

и физиче-

скому разви-

тию детей, 

воспитанию 

в них патрио-

тизма, уваже-

ния к стар-

шим, путём 

сохранения и 

расширения 

перечня до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

и курсов вне-

урочной дея-

тельности. 

2.Сохранение 

школьных 

Реализация про-

граммы работы с 

родителями 

Разработано 

Положение об ор-

ганизации внут-

ришкольного про-

странства. 

Создание условий 

для повышения 

квалификации пе-

дагогических ра-

ботников в сфере 

воспитания 

Сен-

тябрь 

2024- 

май 

2026 

-Функционирует про-

грамма краеведения и 

школьного туризма.  

- Разработка плана про-

граммы по этим направ-

лениям (школьный ту-

ризм и краеведения) 

- Назначение ответствен-

ного руководителя по 

школьному туризму и 

краеведению; 

-Определение приоритет-

ных направлений в ра-

боте; 

- Выделено помещение 

для работы школьного 

туризма и краеведения; 

- Разработка мероприя-

тий для привлечения ро-

дителей к воспитатель-

ной деятельности школь-

ников. 

Ресурс об-

ществен-

ного управ-

ления: 

(представи-

тели от ро-

дительской 

обществен-

ности, обу-

чающихся 

и педагоги-

ческого 

управле-

ния).  

Дирек-

тор 

школы 

Шокар 

А.В., со-

ветник 

дирек-

тора по 

воспита-

нию Ма-

алай 

Д.А., зам 

дирек-

тора по 

ВР Ту-

мат Р.Д. 

класс-

ные ру-

ководи-

тели 

1.Вовлечен-

ность учащихся 

и педагогов в 

мероприятия по 

направленности 

туризма и крае-

ведения 100% 

2.Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное уча-

стие в работе 

музыкальных и 

художественно- 

театральных 

объединениях 

до 80% 

3.Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

РДДМ до 90% 

4. Увеличе-

ние количества 

родителей, во-

влеченных в 

управление 

учебно- 

воспитательным 

процессом и со-

циально значи-

мую деятель-

ность до 70% 

5. Увеличе-

ние количества 

Количе-

ственный 

показа-

тель уча-

стия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах  



 
 

107 
 

объединений. 

3. Сохранение 

военно- пат-

риотического 

клуба «Юнар-

мия» 

4.Привлече-

ние родителей 

к воспитатель-

ной 

деятельности 

школьников. 

школьников, по-

сещающих 

школьные спор-

тивные секции 

до 80% 

6. Удовле-

творенность ро-

дителей каче-

ством дополни-

тельного образо-

вания детей 

до 100% 

3 Здоровье Школа 

здоро-

вья 

1.Формирова-

ние у школьни-

ков понимания 

необходимости 

разумного со-

четания 

интеллектуаль-

ной и физиче-

ской деятель-

ности для до-

стижения гар-

монии в своём 

развитии. 

2.Создание 

благоприятных 

условий жизне-

деятельности 

школы для са-

моразвития, са-

мосовершен-

ствов ания лич-

ности и повы-

шение уровня 

здоровья уча-

щихся. 

1.Организованы 

просветительская 

деятельность по 

ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

2.Сохранены в дея-

тельности школь-

ного спортивного 

клуба 5 и более ви-

дов спорта. 

3.Тенденция к сни-

жению роста забо-

леваемости уча-

щихся; 

4.Рост личностных 

и спортивных до-

стижений. 

5.Повышение 

уровня 

валеологической 

грамотности уча-

щихся и родителей. 

2023- 

2027 

1. Разработать на каждый 

уровень образования про-

граммы по видам 

спорта ШСК. 

2.Составить план меро-

приятий ШСК с привле-

чением родителей 

3.На каждый учебный год 

запланировать классными 

руководителями 

профилактических меро-

приятий 

4.Проводить 2 раза в не-

делю активные 

перемены с младшими 

школьниками 

Ресурс обще-

ственного 

управления 

Директор 

школы 

Шокар 

А.В., ру-

ководи-

тель

 ШСК 

Таспанчик 

А.А., клас-

сные руко-

водители 

1. Доля педаго-

гических работ-

ников, 

принимающих 

участие в 

реализации про-

граммы 

«Здоровьесбере-

жение» 100% 

2.Доля уча-

щихся вовлечен-

ных в сдачу 

норм ГТО 70% 

3.Количество 

видов спорта в 

школьном спор-

тивном клубе 

«Волейболисты» 

4.Доля обучаю-

щихся, обеспе-

ченных 

сбалансиро-

ванны м горя-

чим 100% пита-

нием. 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

ГТО, в со-

ревнова-

ниях 
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3.Привитие 

учащимся тра-

диций береж-

ного отноше-

ния человека к 

собственному 

здоровью. 

4.Вовлечение 

учащихся в ак-

тивную вне-

классную 

деятельность 

по пропаганде 

здорового об-

раза жизни в 

семье и среди 

сверстников. 

5. Сохранение 

не менее 5 ви-

дов спорта в 

деятельности 

ШСК 

5.Доля обучаю-

щихся 

участвующих в 

соревнованиях 

на муниципаль-

ном уровне 40% 

4 Творче-

ство 

Успех 

каждого 

ребенка 

Совершенство-

вать систему 

деятельности 

педагогиче-

ского коллек-

тива школы по 

своевремен-

ному выявле-

нию и 

развитию лич-

ностного потен-

циала каждого 

ребёнка;  

Обеспечить 

1. Реализация до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ 

2. Участие уча-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях 

3. Наличие объеди-

нений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

краеведческий клуб, 

2023- 

2027 

• - Определение 

направления деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии 

с целями и задачами обра-

зовательной организации, 

интересами и потребно-

стями обучающихся. 

- Определение 

направления деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии 

с целями и задачами обра-

зовательной организации, 

Ресурс обще-

ственного 

управления и 

ресурс повы-

шения инно-

вационной 

активности 

педагогиче-

ского кол-

лектива 

Директор 

школы 

Шокар 

А.В., со-

ветник ди-

ректора 

по воспи-

танию 

Маалай 

Д.А., клас-

сные ру-

ководи-

тели 

-Количество 

объединений для 

внеурочной дея-

тельности обуча-

ющихся, направ-

ленных на разви-

тие школьного 

театра, школь-

ного музыкаль-

ного коллектива, 

школьного 

пресс- центра 

(телевидения);   

-Доля обучаю-

Сохранить 

показатель 

по увеличе-

нии количе-

ства обуча-

ющихся, 

охваченных 

дополни-

тельным 

образова-

ние. Нали-

чие школь-

ного музея 
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конструирова-

ние современ-

ной мотивиру-

ющей образова-

тельной среды. 

Обеспечение 

сетевое взаимо-

действие для 

расширения 

слуг дополни-

тельного обра-

зования и 

реализации 

творческого по-

тенциала 

школьный музы-

кальный коллектив,) 

4. Сетевое взаимо-

действие (организа-

ции культуры 

«Точки роста»). 

5.Обеспечение уча-

стия учащихся в ка-

никулярных и про-

фориентационных 

сменах Движения 

Первых. 

интересами и потребно-

стями обучающихся. 

- Реализация школьного 

музея в соответствии с це-

лями и задачами образова-

тельной организации; 

- Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 

-Организация взаимодей-

ствия в том числе в сете-

вой форме (заключение 

договоров) с организаци-

ями культуры и искусства, 

«Точками роста». 

-Определение образова-

тельных организаций- 

участников и (или) орга-

низаций, обладающих ре-

сурсами. 

-Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой про-

граммы, в соответствии с 

целями и задачами образо-

вательной организации, 

щихся, вовлечен-

ных в деятель-

ность 

школьного те-

атра, школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

пресс- центра 

(телевидения) 

-Доля участни-

ков конкурсов, 

олимпиад, фе-

стивалей, твор-

ческих выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 80% 

Доля победите-

лей и призеров 

кон- курсов, 

олимпиад, фе-

стивалей, твор- 

ческих выставок, 

соревнований 

муниципального 

и регионального 

уровня, от коли-

чества обучаю-

щихся, принима-

ющих участие 

в этих мероприя-

тиях 40% 
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интересами и потребно-

стями обучающихся. 

5 Профори-

ентация 

Я и про-

фессия 

Создание усло-

вий для обес-

печения социа-

лизации и вы-

бора жизнен-

ного пути, ин-

дивидуализа-

ции образова-

тельных траек-

торий уча-

щихся и дости-

жения ими кон-

курентоспособ-

ных 

образователь-

ных результа-

тов, необходи-

мых для жизни 

и профессио-

нальной реали-

зации в поли-

культурной и 

высокотехно-

логичной 

среде. 

Обеспечение 

информирова-

ния обучаю-

щихся об осо-

бенностях 

различных 

сфер професси-

ональной ори-

ентации; со-

провождение 

Реализация про-

граммы работы с 

родителями 

использование ре-

гиональных профо-

риентационных 

сервисов и про-

грамм, аккредито-

ванных на феде-

ральном уровне 

Наличие профори-

ентационных 

блоков, внедрен-

ных в учебные 

предметы. Участие 

школьников в еже-

годной многоуров-

невой онлайн- диа-

гностике на плат-

форме 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

6-11 классы. 

Участие учащихся 

в мультимедийной 

выставке- 

Практикуме «Лабо-

ратория будущего» 

(на базе историче-

ских парков «Рос-

сия – моя история») 

в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Участие учащихся 

2023- 

2027 

- Обеспечить информиро-

вание обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации, через 

классные часы, курс вне-

урочной деятельности 

«Россия-мои горизонты; 

-Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения обучаю-

щихся по определению 

дальнейшей образователь-

ной траектории через си-

стему тестирования в том 

числе на сайте bvbinfo.ru. 

-Проводить мероприятия 

профессионально-ориен-

тировочного знакомства: 

система пробных ознако-

мительных занятий в Точ-

ках роста, заключив дого-

вор о сетевом взаимодей-

ствии. 

-Проводить профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспе-

чение их максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

-Включение в план профо-

риентационной работы 

Ресурс раз-

вития си-

стемы соци-

ального 

партнерства 

Директор 

школы 

Шокар 

А.В., 

классные 

руководи-

тели, 

ответ-

ственный 

педагог за 

профори-

ентацион-

ную ра-

боту пе-

дагог-

психолог 

Сагды 

Ч.Б. 

-Доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных 

мероприятиями 

профориентаци-

онной направ-

ленности, от об-

щего количества 

обучающихся 

100% 

-Уровень 

удовлетворенно-

сти обучаю-

щихся в выборе 

профессиональ-

ной Траектории 

90%  

-Организация 

профориентаци-

онного урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» 6-9 

класс 100%  

-Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах профес-

сионального ма-

стерства профес-

сионально- 

практической 

направленности 

Наличие 

договоров, 

участие в 

профориен-

тационных 

мероприя-

тиях 
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профессио-

нального само-

определения 

обучающихся. 

Организация 

психолого- пе-

дагогического 

сопровождения 

обучающихся 

по определе-

нию дальней-

шей образова-

тельной траек-

тории. 

Проведение ме-

роприятий про-

фессионально- 

ориентировоч-

ного знаком-

ства: 

система проб-

ных ознакоми-

тельных заня-

тий в Точках 

роста. 

Обеспечить 

участия обуча-

ющихся в про-

фессиональных 

пробах на реги-

ональных пло-

щадках в вир-

туальном фор-

мате. 

Включение 

профессио-

нальных проб в 

в фестивале про-

фессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Участие учащихся 

в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства професси-

онально 

-практической 

направленности 

Внедрение 

системы профиль-

ных элективных 

курсов 

Обеспечение 

условий для обуче-

ния педагогов по 

программе подго-

товки педагогов- 

навигаторов 

участия в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона. 

-Разработать систему по-

ощрения за участие в Чем-

пионате по профессио-

нальному мастерству. 

(Наличие) 
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учебно-воспи-

тательную дея-

тельность как 

обязательное 

направление 

профориента-

ционной ра-

боты и обеспе-

чение их мак-

симальную 

приближен-

ность к реаль-

ному производ-

ству. 

Обеспечение 

обучения педа-

гогов для дан-

ного вида дея-

тельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставниче-

ство, присвое-

ние опыта 

успешных пе-

дагогов). 

Повышение 

мотивации обу-

чающихся к 

участию в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству 
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6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Совре-

менная 

школа-

совре-

менный 

учитель 

1.Провести мо-

ниторинг ком-

петенций педа-

гогов, выявить 

дефициты. 

2. Скорректи-

ровать 

план професси-

онального 

развития педа-

гогов 

3.Создать усло-

вия для разви-

тия учителя, 

как необходи-

мого фактора 

успешности 

ученика. 

4.Создать эф-

фективную мо-

дель 

непрерывного 

образования 

педагогов с 

учетом потреб-

ностей 

современного 

образования. 

5.Обеспечение 

возможности 

для непрерыв-

ного и плано-

мерного повы-

шения квали-

фикации педа-

гогических ра-

ботников. 

- становление но-

вой системы повы-

шения квалифика-

ции педагогических 

кадров, основанной 

на новых 

содержаниях и ин-

формационных тех-

нологиях; 

- повышение ре-

зультатов 

педагогической де-

ятельности, актив-

ное использование 

возможностей со-

временных инфор-

мационных и ком-

муникационных 

технологий; 

- создан банк дан-

ных 

«Инновационный 

опыт системы об-

разования ОУ в 

условиях 

обновления содер-

жания образова-

ния»; 

-увеличение коли-

чества творчески 

работающих учите-

лей, участников 

профессиональны х 

конкурсов; 

-создание профес-

сиональной ко-

манды, эффективно 

2023- 

2027 

1. Ревизия существую-

щих и возможных прак-

тик профессионального 

развития педагогических 

работников в ОО компе-

тенциям. 

2.Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

3.Участие в ЕМД Повы-

шение квалификации пе-

дагогов в рамках периоди-

ческой аттестации, в том 

числе по ИКТ 

4.Разработка программ 

профессионального 

развития педагога на ос-

нове оценки квалифика-

ций. 

5.Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ 

в условиях 

обновления содержания 

образования»; 

6.Провести мониторинг 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 

7.Создать систему моти-

вирования/стимулирова-

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных 

Ресурс инно-

вационной 

активности 

педагогиче-

ского кол-

лектива и 

финансовый 

ресурс 

Директор 

школы 

Шокар 

А.В., зам. 

директора 

по УВР 

Тумат Д-

Х.О., ме-

тодист 

школы 

Тырык А-

К.А., за-

мести-

тель ди-

ректора 

по ВР Ту-

мат Р.Д. 

- рост качества 

образования, 

успешное освое-

ние 100% уча-

щимися 

образовательной 

программы;  

-100% педагогов 

используют со-

временные 

технологии, в 

том числе 

информацион-

ные. 

 -Охват педаго-

гических работ-

ников различ-

ными формами 

наставничества 

80% 

-Доля педагоги-

ческих работни-

ков, принимаю-

щих участие в 

конкурсном дви-

жении. 60%  

-Доля педагоги-

ческих работни-

ков, принимаю-

щих участие в 

реализации 

системы (целе-

вой модели) 

наставничества 

60% 

Повыше-

ние чис-

ленности 

педагогов 

участвую-

щих в про-

фессио-

нальных 

конкурсах,  



 
 

114 
 

6.Обеспечить 

условия для 

участия педа-

гогов в конкур-

сах профессио-

нального 

Мастерства 

различного 

уровня 

решающей задачи 

развития в 

школе; 

-приобретение 

опыта самостоя-

тельного творче-

ства и самовыраже-

ния. В части мето-

дического обеспе-

чения 

образовательного 

процесса: 

-работа по повыше-

нию научно- 

теоретического 

уровня педагогиче-

ского коллектива в 

области обучения и 

воспитания де-тей; 

-работа по 

изучению и внедре-

нию компетент-

ностного подхода в 

образовании; 

-пополнение банка 

методических мате-

риалов общего до-

ступа; 

-пропаганда и 

распространение 

успешного опыта 

работы учителей 

школы. 

-организована 

надпредметная пе-

реподготовки педа-

гогов по проблемам 

конкурсах.  

8.Разработать локального 

акта о системе материаль-

ного и нематериального 

стимулирования участни-

ков профессиональных 

конкурсов, синхрониза-

ция его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

9.Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистанци-

онные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие се-

минары и конференции и 

т.д.). 

10.Организовать взаимо-

обучения педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

11.Сформировать банк 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их 

тиражирование. 

•Обеспечить адресное ме-

тодического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенци-

альных участников про-

фессиональных конкур-
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развития современ-

ного образования; 

-организована ра-

бота по аттестации 

педагогических 

кадров в новых 

условиях; 

-участвуют в 

профессиональны х 

внешкольных кон-

курсах профессио-

нального мастер-

ства 

сов. 

•Создать наставнические 

пары сопровождения пе-

дагога в подготовке к про-

фессиональному кон-

курсу. 

7 Школь-

ный кли-

мат 

 . 1. 1.Реализация 

локальных 

нормативных 

актов по орга-

низации психо-

лого-педагоги-

ческого сопро-

вождения всех 

участников об-

разовательных 

отношений. 

2. Обеспече-

ние социально- 

психологиче-

ской под-

держки под-

ростков, выяв-

ленной 

«группы 

риска» по ре-

зультатам со-

циально- пси-

хологического 

тестирования. 

1.Созданы условия, 

обеспечивающие 

личностный рост 

педагога- психо-

лога и педагога-де-

ффектолога. 

2.Повышение 

уровня профессио-

нального мастер-

ства педагогов-пси-

хологов.  

3. Улучшение пси- 

хологического мик-

роклимата в педа-

гогическом и уче-

ническом 

коллективах; 

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников об- 

разовательных 

отношений. 

2023- 

2027 

-Решение кадрового во-

проса путем 

привлечения учителя-де-

фектолога в рамках сете-

вого взаимодействия., том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных техноло-

гий) с ресурсными цен-

трами (центры социаль-

ной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико- 

социального 

сопровождения). 

-Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

 

. 

Финансовый 

ресурс 

Директор 

школы 

Шокар 

А.В. 

-Доля педаго-

гов- психологов 

прошедших 

КПК 100% 

-Доля обучаю-

щихся, принима-

ющих участие в 

социально- 

психологиче-

ском тестирова-

нии 100% 

-Доля обучаю-

щихся, педаго-

гов и родителей 

удовлетворен-

ных школьным 

климатом 100% 

-Процент 

укомплектован-

ности ОО кад-

рами социально-

психологической 

службы 100% 

Наличие 

учителя-

дефекто-

лога в рам-

ках сете-

вого взаи-

модей-

ствия 
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3. Обеспече-

ние эмоцио-

нального 

благополучия 

детей и взрос-

лых в школе 

4. Решить кад-

ровый вопрос 

путем 

Привлечения 

учителя-дефек-

толога в рамках 

сетевого взаи-

модействия. 

8 Образо-

ватель 

ная 

среда 

 -Реализация 

государствен-

ной политики в 

сфере цифро-

вой трансфор-

мации 

образователь-

ной организа-

ции и 

развития циф-

ровой образо-

вательной 

среды. 

 - Внедрение 

электронного 

документообо-

рота. 

Активное использо-

вание медиа – ре-

сурсов на каждом 

предмете и во вне-

урочной деятельно-

сти 

2023- 

2027 

Перераспределение бюд-

жетных средств или при-

влечение дополнитель-

ных источников финан-

сирование. 

-Разработка мероприятий 

по развитию матери-

ально-технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

-Приобретение современ-

ного IT- оборудования за 

счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджет-

ных средств.  

-Реализация и внедрение 

Ресурс по-

вышения 

инноваци-

онной ак-

тивности 

педагогиче-

ского кол-

лектива 

Дирек-

тор 

школы 

Шокар 

А.В., пе-

дагоги-

ческие 

работ-

ники 

Доля педаго-

гов, вступив-

ших в профес-

сиональные со-

общества с це-

лью обмена 

опытом и по-

мощи начинаю-

щим учителям 

через 

ИКОП 

(«Сферум»). 

100%  

Доля уча-

щихся, приме-

няющих цифро-

вые 

образователь-

ные ресурсы в 

образователь-

ной деятельно-

сти 100% Про-

цент 

Управля-

ющий со-

вет 
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целевой модели цифро-

вой образовательной 

среды, (утвержденной 

приказом Минпросвеще-

ния России от 02.12.2019 

г. № 649) 

средствами вычисли-

тельной техники, про-

граммным обеспечением 

и презентационным обо-

рудованием. 

Вовлекать обучающихся 

в научно-исследователь-

скую и проектную дея-

тельность с использова-

нием средств ИКТ. 

Расширять способности 

педагогов к созданию, 

апробированию, исполь-

зованию 

электронных учебно- ме-

тодических материалов. 

Направление педагогов 

на курсы по углублен-

ному изучению тем: Ис-

пользование ИКТ в 

учебном процессе и во 

внеурочной деятельно-

сти, цифровые 

образовательные ресурсы 

и др. 

Методическое сопровож-

дение с помощью компь-

ютерных видеокоммуни-

каций, различных форм 

занятий.  

Введение занятий допол-

Обновления ин-

формационного 

наполнения и 

функциональ-

ных возможно-

стей официаль-

ного сайта 

школы 100% 

Число участни-

ков открытых 

онлайн- уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла откры-

тых уроков 

«Урок Цифры» 

100% Количе-

ство программ 

внеурочной де-

ятельности и 

дополнитель-

ного образова-

ния, направлен-

ных на разви-

тие 

информацион-

ной компетент-

ности  

Доля педагоги-

ческих и руко-

водящих работ-

ников, 

повысивших 

квалификацию 

в области 

современных 
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нительного образования, 

осуществляемых с ис-

пользованием чат-техно-

логий, программ дистан-

ционного обучения. 

Систематически прово-

дить семинары по обмену 

опытом (использованию 

ИКТ в образовательном 

процессе). 

Проведение 

краткосрочных специали-

зированных 

тематических занятий по 

применению ИКТ, 

овладение методиче-

скими 

основами подготовки 

наглядных и дидактиче-

ских материалов сред-

ствами Использовать 

информационную среду 

при подготовке к урокам, 

на факультативах, в про-

ектной деятельности ши-

рокого спектра цифровых 

технологий и 

инструментов. 

цифровых тех-

нологий в 

образовании 

100%  

Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образователь-

ные технологии 

в образователь-

ной деятельно-

сти 100% 

Соответствие 

материально- 

технической 

базы для внед-

рения модели 

цифровой обра-

зовательной 

среды 80% 

% использова-

ния учителями 

и учащимися 

ФГИС 

«Моя школа». 

100% 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохра-

нение уровня). 

 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответству-

ющего ФГОС, ФООП, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширится перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляе-

мых обучающимся. 

3. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия обра-

зовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

ГИА, участия в олимпиадном движении. 

5. Увеличение количества и масштаба социально-позитивных инициатив со сто-

роны обучающихся. 

6. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создание эффективной системы информационного обеспечения образователь-

ного процесса. 

8. Создание школьного театра. 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- -основная 

образовательная про-

грамма НОО, ООО и 

СОО, соответствующей 

требованиям 

обновленных ФГОС- 

2021 и ФОП; 

- -правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО и 

СОО; 

-положение о формах по-

лучения образования; 

-положение о периодич-

ности и порядке проведе-

ния текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации обучащихся; 

- положение об 

организации обучения 

обучающихся по индиви-

дуальному учебному 

плану; 

-положение о языке обра-

зования; 

-положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отноше-

ний; 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется  

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Подписание договоров 

по сетевому обеспече-

нию реализации про-

грамм 

Организации, способству-

ющие сетевому обеспече-

нию 
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-положение о нормах про-

фессиональной этике педа-

гогических работников; 

-положение о ВСОКО 

-положение об индивиду-

альном образовательном 

маршруте обучающихся; 

- положение об инди-

видуальном образователь-

ном маршруте учителя; 

- договора сетевого обес-

печения реализации про-

грамм 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Отсутствует 

• Программно- методическое 

обеспечение 

-Программы элективных 

курсов; 
- - методические 

разработки учителей по 

подготовке школьников к 

предметным олимпиадам; 

-банк данных инноваци-

онного педагогического 

опыта по проблеме орга-

низации исследователь-

ской и проектной деятель-

ности обучающихся; 

-банк данных инноваци-

онного педагогического 

опыта по проблеме ис-

пользования в процессе 

обучения здоровьесбере-

гающих технологий; 

-методические разра-

ботки, рекомендации, по-

собия по реализации об-

новлённых стандартов; 

- методические раз-

работки, рекомендации, 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебники, пособия для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

 Бюджетные средства 
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пособия по формирова-

нию функциональной 

грамотности; 

-ТСО, учебники; 

- пособия для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалид-

ностью 

 

 

 

В наличии ТСО, учебники 87% 

В наличии частично 

• Кадровые ресурсы Учитель дефектолог Отсутствует Внесение изменений в 

штатное расписание 

 Отсутствует 

• Информационное-обеспечение - Сайт МБОУ «Ак-Чыра-

анская СОШ Овюрского 

кожууна» 

- Страница МБОУ Ак-Чы-

раанской СОШ на ВК 

Имеется   
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
 

Задача Описание результата Количественные 
показатели 

Сетевое партнерство Обеспечения реализации про-
грамм образовательных про-
грамм: предметов, курсов, про-
ектов, дополнительных образо-
вательных программ 

100% 

Создание условий для реализации 
различных направлений профиль-
ного обучения 

Создание классов различных 
направлений профильного обу-
чения (1 профильный класс) 

100% 

Обеспечение участия в олимпиад-
ном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского 

Участие в олимпиадном движе-
нии на всех уровнях от школь-
ного до всероссийского 

Не менее 70% 

Обеспечение участия в чемпиона-
тах по профессиональному мастер-
ству 

Участие в чемпионатах по про-
фессиональному мастерству 

Не менее 30% 

Обеспечение участия обучаю-
щихся и педагогов в ГТО 

Участие обучающихся в ГТО Не менее 30% 

Приобретение ТСО, учебников для 
обучения детей с ОВЗ и инвалид-
ностью 

Приобретение ТСО, учебников 
для обучения детей с ОВЗ и ин-
валидностью 

100% 

Создание школьного музея Разработка ЛА о работе школь-
ного музея 

100% 

Внедрение в штатное расписание 
учителя-дефектолога 

Наличие в штате общеобразова-
тельной организации учителя-
дефектолога обеспечивающего 
оказание помощи целевым груп-
пам обучающихся 

При условии финансиро-
вания 

Обеспечение условий для обуче-
ние педагогических работников и 
управленческой команды по про-
граммам в Федеральном реестре 
образовательных программ и по 
инструментам ЦОС 

Прохождение педагогических 
работников и управленческой 
команды по инструментам ЦОС 
и по программам, размещенным 
в Федеральном реестре допол-
нительных профессиональных 
программ 

100% 

Обеспечение условий для функци-
онирования школьного библиотеч-
ного информационного центра 

Автоматизированное рабочее 
место кабинета педагога-биб-
лиотекаря 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
 

Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

                              Знание 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных образовательных 

программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствую-

щего интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

Разработать ООП НОО, 

ООО, СОО в соответствии ФГОС -

2021 и ФОП 

До 01.09.2023 

г 

 Наличие ООП НОО, ООО и 

СОО 

Рабочая группа Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат 

Д-Х.О. 

Формирование перечня учебников 

и учебных пособий в соответствии 

с федеральным перечнем (единая 

линейка учебников) 

2023-2024 30.01.2024 Наличие Приказ Директор школы 

Шокар А.В. 

Директор школы 

Шокар А.В. 

Разработка положения о 

единых рекомендациях по контроль-

ным работам и домашних заданиях 

01.09.2023 01.09.2023 Наличие Положение Рабочая группа Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат 

Д-Х.О. 

Внедрение рабочих 

программ по учебным предметам 

для углубленного изучения (со-

гласно нового ФГОС) 

01.09.2024  Наличие  Рабочая программа Учителя предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат 

Д-Х.О. 

Использование в образовательном 

процессе разнообразных инноваци-

онных форм контроля знаний: за-

чет, защита проектов, защита ис-

следовательских работ и др. 

Сентябрь 2023- 

сентябрь 2024 

 Наличие по каждому 

предмету 

Банк образовательных 

программ, учебных 

планов, методических 

разработок и т. д. 

Пакет диагностичес-

ких материалов 

Учителя 

предметники 

Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат 

Д-Х.О., методист 

школы Тырык А-К.А. 
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Обновить систему ВСОКО 

на уровне ОУ 

Сентябрь 

2023 

 Наличие 

скорректированного 

положения и разрабо-

танного плана 

Положение по ВСОКО 

и план 

 Рабочая группа Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат Д-

Х.О. 

Разработка и  реализация про-

граммы поддержки талантливых 

учащихся по различным направле-

ниям интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной деятельно-

сти 

   2023-2024 

уч.год 

 Наличие Программа поддержки 

талантливых детей, 

ИОМы 

 Рабочая группа Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат Д-

Х.О., заместитель ди-

ректора по ВР Тумат 

Р.Д., методист школы 

Тырык А-К.А. 

Анализ существующей в школе вне-

урочной деятельности    в    целях 

выявления резервов ее оптимизации 

   01.09.2023  Наличие Справка  Заместитель ди 

ректора по ВР Ту-

мат Р.Д. 

Заместитель дирек-

тора по ВР Тумат Р.Д. 

Расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы в 

соответствии с потребностями    

учащихся разных возрастов 

Сентябрь 

2024 

 Наличие не менее 2-

х в поддержку пред-

мета 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя 

предметники 

Зам. директора по 

УВР Тумат Д-Х.О., 

зам по ВР Тумат Р.Д. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссий-

ского. 

Сентябрь 

2024 

  Рабочие программы 

внеурочной деятельно-

сти в поддержку 

предмета 

 Учителя-  

предметники 

Зам. директора по 

УВР Тумат Д-Х.О., 

методист школы Ты-

рык А-К.А. 

Задача 2. Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

 Создание ИОМов  2024 год   Наличие ИОмы по вопросам ме-

тодической деятельно-

сти в образовательной 

организации по разви-

тию компетенций 

педагогических работ-

ников в вопросах оказа-

ния психолого- педагоги-

ческой и технической 

помощи обучающимся с 

 Учителя- пред 

метники 

Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат 

Д-Х.О. 
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ОВЗ, с инвалидностью. 

Обучение на курсах повышения ква-

лификации по разработке общеобра-

зовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и техни-

ческой помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

До 2026 г  Все педагоги 

работающие с детьми 

ОВЗ 

Удостоверение Учителя 

предметники 

 Методист школы Ты-

рык А-К.А. 

Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организа-

ций через сетевое взаимодействие 

До сентября 

2025 г 

 Наличие Договора о сетевом 

взаимодействии 

Директор школы 

Шокар А.В. 

Директор Шокар А.В. 

Воспитание 

Задача 3. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 

формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности  

к успешной социализации в обществе 

Разработка программы Корректи-

ровка программы воспитания 

До 1 

сентября 

2023 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая группа Зам. директора по ВР 

Тумат Р.Д. советник 

по воспитанию Маа-

лай Д.А. 

Повышение квалификации педаго-

гических работников в сфере воспи-

тания 

Снтябрь 

2023- 

сентябрь 

2024 

 Удостоверение Справка Директор 

 Шокар А.В. 

Заместитель дирек-

тора по ВР Тумат 

Р.Д., советник по вос-

питанию Маалай 

Д.А. 

Продолжить сотрудничество 

с детскими и молодежными Обще-

ственными объединениями (назна-

чить ответственных) 

Ежегодно 

сентябрь 

 Наличие Приказ Директор 

 Шокар А.В. 

Директор 

 Шокар А.В. 

Продолжить работу волонтерского 

движения, «Движения Первых», 

«Юнармии»: 

1. - Назначить ответственного; 

2. – Скорректировать программу вос-

питания по данному направлению. 

Сентябрь 

2023 

 Сохранение 

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

Директор школы 

Шокар А.В., рабо-

чая группа 

Директор школы Шо-

кар А.В., зам. дирек-

тора по ВР Тумат  

Р.Д. 
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Внедрение программ краеведения. 2024-2025   Разработана 

программа 

краеведения. 

Заместитель дирек-

тора по ВР Тумат 

Р.Д. 

Заместитель дирек-

тора по ВР Тумат Р.Д. 

Здоровье 

Задача 4 Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкуль-

турно- спортивных мероприятиях. 

 

ежеквар-

тально 

 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприятиях 

(в том числе во Все-

российских спортив-

ных соревнованиях 

школьников. 

Президентские 

состязания и Все-

российских спортив-

ных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры) 

Справка Учитель физкуль-

туры Таспанчик 

А.А. и зам. дирек-

тора по ВР Тумат 

Р.Д. Заместитель 

директора по  

БППВ Шокар Н.В. 

Зам. директора по ВР 

Тумат Р.Д., зам. ди-

ректора по  БППВ 

Шокар Н.В. 

Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях с помо-

щью системы поощрения. 

2023- 

2024 

уч.год 

 Положение Рабочая группа Заместитель дирек-

тора по ВР Тумат 

Р.Д. 

Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участво-

вать в массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях. 

Январь 2023  Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований  

(в том числе во Все-

российских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры) 

Справка по итогам ана-

лиза анкет, соревнова-

ний 

Заместитель ди-

ректора по ВР Ту-

мат Р.Д.. 

Заместитель дирек-

тора по ВР Тумат 

Р.Д.. 

Организация индивидуальной ра-

боты с обучающимися, участвую-

щими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Январь 2023- 

май 2024 

 ИОМы индивидуаль-

ные и групповые, 

Закрепление наставни-

ческих пар(приказ) 

Рабочая группа, 

учитель 

физкультуры 

Таспанчик А.А. 

Директор школы Шо-

кар А.В., заместитель 

директора по ВР Ту-

мат Р.Д.. 

Участвовать во Всероссийском физ-

культурно-оздоровительном ком-

плексе «Готов к труду и обороне» 

(ГТО).  

2024-2026  Участие во Всерос-

сийском физкуль-

турно- оздоровитель-

ном комплексе «Готов 

к труду и обороне» 

Составить план работы Учитель физиче-

ской культуры 

Таспанчик А.А., 

классные руково-

дителм 

Учитель физической 

культуры Таспанчик 

А.А. 
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(ГТО). 

Творчество 

Задача 5. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного творче-

ского потенциала каждого ребёнка; 

Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями куль-

туры и искусства, «Точками роста» 

для реализации программы допол-

нительного образования 

технологической направленности 

Сентябрь 

2024 

 Функционирует 

технологический 

кружок 

Договор Директор 

Шокар А.В. 

Директор 

Шокар А.В. 

Задача 6. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями 

семьи и общества (создание школьного музея) 

Привлечение педагогов дополни-

тельного образования для разра-

ботки и реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

Сентябрь 

2024 

 Наличие «Школьный 

музей» 

Создана рабочая 

группа (приказ), план 

разработки 

 Директор 

 Шокар А.В. 

Директор Шокар 

А.В., заместитель ди-

ректора по ВР Тумат 

Р.Д. 

Задача 7. Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Разработка локального норматив-

ного акта, регламентирующего мо-

ниторинг интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет резуль-

татов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

До января 

2023 

 Наличие победителей 

и призеров различных 

Олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций (Наличие победи-

телей и (или) призе-

ров конкурсов, фести-

валей, олимпиад, 

конференций на му-

ниципальном на 

уровне) 

Положение  

Приказ 

Рабочая группа 

Директор 

 Шокар А.В. 

Директор школы Шо-

кар А.В., 

Зам директора по 

УВР Тумат Д-Х.О, 

методист Тырык А-

К.А., зам по ВР Тумат 

Р.Д. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. 

Февраль 

2023 

 Справка Методист школы 

Тырык А-К.А. 

Методист школы Ты-

рык А-К.А. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Март 2023  Положение, план кон-

курсов и мероприятий в 

ОУ  

Рабочая группа Зам. директора по ВР 

Тумат Р.Д., зам по 

УВР Тумат Д-Х.О., 

методист школы Ты-

рык А-К.А. 
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(Положение о накопительной си-

стеме баллов за участие) 

Профориентация 

Задача 8 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

Обучение педагогов по программе 

педагогов- Навигаторов 

В течении 

2023 г 

 Удостоверение КПК Приказ о повышение 

квалификации 

 Методист школы 

Тырык А-К.А., зам 

по ВР Тумат Р.Д. 

Директор Шокар А.В. 

Организация профессиональных 

проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2023- 

2027 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои гори-

зонты» 

Зам по ВР Тумат 

Р.Д. 

Зам по ВР Тумат Р.Д. 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн диагно-

стике на платформе проекта «Билет 

в будущее» 

2023- 

2027 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои гори-

зонты» 

Зам по ВР Тумат 

Р.Д., отв за профо-

риентация педагог-

психолог Сагды 

Ч.Б. 

Зам по ВР Тумат Р.Д. 

Включение в план 

профориентационной работы уча-

стия в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

региона. 

Сентябрь 

2024 

 Участие в региональ-

ных профпробах 

План 

профориентационной 

работы 

Рабочая 

группа 

отв за профориента-

ция педагог-психолог 

Сагды Ч.Б. 

Задача 9. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу 

Методический и педагогический со-

вет рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по проф-

мастерству 

Август 2024    Протокол Директор школы 

Шокар А.В. 

Директор школы Шо-

кар А.В. 

Создать в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

Январь 2025   Приказ, 

положение 

Директор, рабочая 

группа 

 Шокар А.В. дирек-

тор школы 

Учитель. Школьная команда 

Задача 10. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и возмож-

ных практик профессионального 

2023- 

2027 

 Участие педагогов в ИОМ ликвидации 

профессиональных 

Педагогические 

работники 

Зам. директора по 

УВР Тумат Д-Х.О., 
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развития педагогических работни-

ков в ОО компетенциям. (Выявле-

ние дефицитов) 

конкурсном движе-

нии (на муниципаль-

ном уровне) 

деффицитов методист школы Ты-

рык А-К.А. 

Повышение квалификации педаго-

гов в рамках периодической аттеста-

ции, в том числе по ИКТ размещен-

ных федеральном реестре допольни-

тельных профессиоанальных образо-

ваний 

Раз в три 

года 

 Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор школы 

 Шокар А.В., мето-

дист школы Ты-

рык А-К.А. 

Директор 

 Шокар А.В. 

Разработка программы профессио-

нального развития педагога на ос-

нове оценки квалификаций 

В 

сентябре 

каждого года 

 Наличие Программа профессио-

нального развития пе-

дагога на основе 

оценки квалификаций. 

Карта инновационной 

деятельности 

Педагогические 

работники 

Зам директора по 

УВР Тумат Д-Х.О., 

методист школы Ты-

рык А-К.А. 

Создать банк данных «Инновацион-

ный опыт системы образования ОУ 

в условиях обновления содержания 

образования» 

Январь 2023- 

яеварь 2025 

 Наличие Банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования 

ОУ в условиях обнов-

ления содержания об-

разования» 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Тумат Д-Х.О., ме-

тодист школы Ты-

рык А-К.А. 

Зам директора по 

УВР Тумат Д-Х.О. 

Корректировка программы 

наставничества 

Сентябрь 

2023 

 Развитие си-

стемы наставничества 

(методические реко-

мендации) 

Программа наставни-

чества по всем направ-

лениям 

Рабочая группа Зам по УВР Тумат Д-

Х.О. методист школы 

Повышение квалификации 

школьных команд 

Сентябрь 

2024- 

январь 

2025 

 Развитие школьных 

команд 

КПК, приказ Директор 

 Шокар А.В. 

Педагогические ра-

ботники 

Директор 

 Шокар А.В. 

Задача 11. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Провести мониторинг участия педа-

гогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Январь 2023   Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии (на муниципаль-

ном уровне) 

Справка Заместитель ди-

ректора по УВР 

Тумат Д-Х.О., ме-

тодист Тырык А-

К.А. 

Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат 

Д-Х.О., методист Ты-

рык А-К.А. 
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Увеличение количе-

ства педагогов, ис-

пользующих эффек-

тивные и инновацион-

ные технологии, ме-

тоды и формы орга-

низации образова-

тельного процесса. 

Педагогический совет «Участие в 

ЕМД» (Увеличение количества пе-

дагогов, использующих эффектив-

ные и инновационные технологии, 

методы и формы организации обра-

зовательного процесса.) 

Январь 2023 

г 

  Протокол педсовета Директор школы, 

педагогические ра-

ботники 

Директор школы Шо-

кар А.В. 

Создать наставнические пары со-

провождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 

Сентябрь 

2024 г 

  ИОМы 

наставничества, приказ 

Рабочая группа, 

Директор 

 Шокар А.В. 

Директор школы Шо-

кар А.В., 

Зам директора по 

УВР Тумат Д-Х.О., 

методист школы Ты-

рык А-К.А. 

Разработать локального акта о си-

стеме материального и нематери-

ального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, син-

хронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным догово-

ром 

Январь 2023  Увеличение количе-

ства педагогов участ-

вующих конкурсном 

движении 

Положение Рабочая группа Директор 

 Шокар А.В. 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и ди-

станционные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и диктанты, обуча-

ющие семинары и 

конференции и т.д.). 

Сентябрь 

2024 

 Транслирование 

опыта 

Календарь активностей Педагогические 

работники 

Заместитель дирек-

тора по УВР Тумат Д-

Х.О., методист школы 

Тырык А-К.А. 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Задача 12. Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого 
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взаимодействия. 

Заключение договора о сетевом вза-

имодействии с учителем-дефектоло-

гом 

Сентябрь 

2024 

 Решение кадро-

вого вопроса   пу-

тем привлечения учи-

теля-дефектолога 

Договор Директор 

 Шокар А.В. 

Директор 

 Шокар А.В. 

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи экзаме-

нов (разработка плана педагогом-

психологом) 

Сентябрь 

2023 

  План работы по 

эмоциональной под-

держки в период сдачи 

экзаменов 

Педагог- психолог 

Сагды Ч.Б. 

Директор 

 Шокар А.В. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Разработать программу школы пол-

ного дня: внеурочной деятельности 

и дополнительного образования 

До сентября 

2025 г 

 Разработка про-

граммы школы пол-

ного дня: внеурочной 

деятельности и до-

полнительного обра-

зования 

План работы Заместитель УВР 

Тумат Д-Х.О, зам 

по ВР Тумат Р.Д., 

советник по воспи-

танию Маалай 

Д.А. 

Директор школы Шо-

кар А.В. 

Составить план работы библиотеки, 

медиацентра 

До 2026 года  Составление плана 

работы библиотеки и 

медиацентра 

План работы Педагог-библиоте-

карь Тюлюш Ч.Р. 

Педагог-библиоте-

карь Тюлюш Ч.Р. 
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